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1) andelsvirksomhedens navn og eventuelle
binavne,

2) den kommune her i landet, hvor andels-
virksomheden skal have hjemsted (hoved-
kontor),

3) andelsvirksomhedens forma4l,

4) heftelsen for andelsvirksomhedens for-
pligtelser, herunder, om medlemmerne
hafter for forpligtelserne, samt om denne
haftelse er begraenset eller ubegrenset, og
om, hvordan haftelsen kan gores gelden-
de,

5) valg af andelsvirksomhedens bestyrelse,

6) af hvem andelsvirksomheden kan forplig-
tes ved retshandel (tegningsret),

7) andelsvirksomhedens regnskabsar og god-
kendelse af dens &rsregnskab,

8) valg af en eller flere revisorer og om revi-
sorernes valgperiode,

9) betingelser for medlemskab, herunder ad-
gangen til indtreden i og indtreden af an-
delsvirksomheden,

10) &ndring af vedtegterne og om
11) andelsvirksomhedens opher.

Andelsvirksomhedens ledelse

§ 5. De personer, som er valgt til bestyrelsen
eller udnaevnt til direkter (forretningsforer),
skal anmeldes til Andelsregisteret med fulde
navn, stilling og bopel inden 1 maned efter
valget eller udn@vnelsen. Det samme gelder
andelsvirksomhedens revisorer og prokurister.

Stk. 2. Valg af bestyrelse og godkendelse af
arsregnskab sker pa en generalforsamling, de-
legeretmede eller lignende medlemsreprasen-
tation, og saledes at hver andelshaver har sam-
me stemmevagt.

§ 6. En retshandel, der er indgdet pa andels-
virksomhedens vegne af nogen, der efter ved-
taegterne har tegningsret, forpligter andelsvirk-
somheden, medmindre:

1) den eller de tegningsberettigede har tilside-
sat bestemmelser i vedtegterne om, at be-
stemt angivne retshandler skal forelegges
medlemmerne til godkendelse, eller

2) retshandelen falder uden for andelsvirk-
somhedens formél og andelsvirksomheden
godtger, at tredjemand vidste dette, eller at
det ikke kunne vaere ham ubekendt.

Ret til medlemskab

§ 7. En andelsvirksomhed kan ikke nzagte at
optage en person som medlem, hvis denne har
en erhvervsmassig interesse heri af mere end
bagatelagtig karakter og erhvervet udeves in-
den for virksomhedens normale geografiske
omride.

Minioritetsbeskyttelse

§ 8. Andelsvirksomheden ledes efter de i
vedtegterne fastsatte regler i overensstemmel-
se med andelsvirksomhedens formal og under
rimeligt hensyn til alle medlemmernes interes-
ser.

Stk. 2. Et medlem kan udtrede uden at iagt-
tage vedtegternes bestemmelser om opsigelse,
sifremt der gennemfores &ndringer af vedtzg-
terne, som kan fore til indgribende forandrin-
ger af medlemmets forhold til andelsvirksom-
heden. Andelsvirksomheden yder et medlem,
som udtreder pa grund af indgribende foran-
dringer, et belab, der fasts@ttes i overensstem-
melse med regler i vedtegterne herom. I man-
gel af sddanne regler kan der tillegges den ud-
treedende et beleb opgjort i overensstemmelse
med s@dvane i andelsvirksomheder af tilsva-
rende art.

Medarbejderrepreesentation

§ 9. I andelsvirksomheder, der i de sidste 3
ar har beskaftiget gennemsnitlig mindst 35
medarbejdere, har virksomhedens medarbej-
dere ret til af deres midte at velge et antal re-
presentanter til bestyrelse, reprasentantskab,
delegeretmode og andre besluttende organer,
dog ikke generalforsamlinger og lignende, og
suppleanter for disse.

Stk. 2. Antallet af reprasentanter i stk. 1
fastsattes som en brokdel af det antal, der vael-
ges pd anden vis. Safremt dette ikke udger et
helt tal, afrundes opad. Antallet fastszttes dog
altid til mindst 2. Brekdelen kan enten vaere en
halv eller forholdet mellem antallet af medar-
bejdere og antallet af andelshavere. Metoden
fastlegges for hvert enkelt besluttende organ
af andelshaverne.

Stk. 3. 1 virksomheder, der ikke omfattes af
stk. 1, kan vedtagterne for hvert besluttende
organ tillegge virksomhedens medarbejdere
ret til at veelge 2 eller flere medlemmer.

Stk. 4. Bestemmelserne i §§ 176 og 177 i lov
om aktieselskaber og regler fastsat i kraft heraf



