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Beslutningsforslag nr. B 4. Fremsat den 7. oktober 1992 af Erling Olsen (S), Poul Andersen (S), Ole Vagn 
Christensen (S), Eva Fatum (S), Ove Fich (S), Lotte Henriksen (S), Lissa Mathiasen (S), Sonja Mikkelsen (S), 

Løvig Simonsen (S) og Trøjborg(S) 

F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  f u n k t i o n s a d s k i l l e l s e  o g  s t ø r r e  å b e n h e d  i b ø r s n o t e r e d e  

a k t i e s e l s k a b e r  

Folketinget opfordrer regeringen til i folke- 
tingsåret 1992-93 at tilvejebringe den fornødne 
hjemmel for en mere vidtgâende fûnktiònsad- 
skillelse og en større åbenhed i børsnoterede 
aktieselskaber efter følgende retningslinjer: 

1. I et børsnoteret aktieselskab skal der være 
en klar funktionsadskillelse imellem besty- 
relse og direktion. Ingen direktør skal kun- 
ne være medlem af bestyrelsen, og bortset 
fra medarbejderrepræsentanterne må intet 
bestyrelsesmedlem ud over sit bestyrelses- 
honorar modtage honorarer, vederlag eller 
løn fra selskabet eller dets datterselskaber. 

2. I et børsnoteret aktieselskab skal ingen 
kunne være generalforsamlingsvalgt revi- 
sor i mere end 5 år. 

3. I et børsnoteret aktieselskab må ingen af 
selskabets generalforsamlingsvalgte revi- 
sorer påtage sig rådgivningsopgaver, der 
ligger ud over det revisionsmæssige. 

4. Fra et børsnoteret aktieselskab og dets dat- 
terselskaber må intet revisionsfirma have 
mere end 15 pet. af sin omsætning. 

5. Alle, der har en retlig interesse deri, skal 
kunne indbringe en revisor for revisornæv- 
net uden en forudgående sagsbehandling i 
et kollegialt organ og med appelmulighed 
til domstolene. 

6. I revisornævnet skal såvel de institutionelle 
investorer som pengeinstitutterne være re- 
præsenteret. 

7. I et børsnoteret aktieselskab skal årsberet- 
ningen for hvert enkelt bestyrelsesmedlem 
oplyse, i hvilke andre børsnoterede selska- 
bers bestyrelser den pågældende har sæde. 

8. I et børsnoteret aktieselskab skal årsberet- 
ningen for hvert enkelt medlem af direktio- 
nen oplyse vederlæggelsen (løn, pension, 
tantieme, aktiekøbsoptioner og værdien af 
frynsegoder m.v.) og aftrædelsesordningen 
(»det gyldne håndtryk«). 

9. I et børsnoteret aktieselskab skal årsberet- 
ningen angive, hvilke aktiebesiddelser og 
aktiekøbsoptioner selskabet har i andre 
selskaber, samt hvilke aktionæroverens- 
komster og andre aftaler der måtte være 
knyttet dertil. 

10. I et børsnoteret aktieselskab skal årsberet- 
ningen angive, hvilke forretninger der i 
årets løb er blevet gjort imellem på den ene 
side aktieselskabet og på den anden side 
bestyrelsesmedlemmer, ledende medarbej- 
dere og større aktionærer. 

11. I et børsnoteret aktieselskab skal årsberet- 
ningen rumme en opdeling af selskabets 
aktiver i risikoklasser samt præcisere, hvil- 
ke risici selskabet i øvrigt måtte være ude i 
bl.a. i kraft af eventualforpligtelser. 

12. I et børsnoteret aktieselskab skal årsberet- 
ningen rumme en fremadrettet følsom- 
hedsanalyse, der præciserer gunstige og 
ugunstige udviklingstendenser for selska- 
bet og illustrerer, hvorledes de kan komme 
til at påvirke selskabets likviditet, driftsre- 
sultat og egenkapital. 

13. I et børsnoteret aktieselskab skal revisor 
omgående underrette Københavns Fonds- 
børs, såfremt han bliver opmærksom på 
forhold, som ikke er blevet, men burde ha- 
ve været indberettet til Fondsbørsen, fordi 
de kunne have indflydelse på kursdannel- 
sen. 


