393 Bilag til f. t. 1. vedr. semandsloven m.m. 394

Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,
der bergres af lovforslaget-

Stk. 2. Industriministeren kan efter indhen-
tet udtalelse fra de bererte rederes og sefaren-
des organisationer fastsatte regler om, at kun

1.1 § 2indszites i stk. I som nyt nummer:

»1) § 3, stk. 1 om oprettelse af skriftlig an-
seettelseskontrakt m.v.« .

Nr. 1)-17) bliver herefter nr. 2)-18).

§ 2. P4 personer, der er ansat af rederen til
at udfore andet arbejde om bord end skibstje-
neste, sanit pa personer, der er ansat om bord
af andre end rederen, finder folgende bestem-
melser anvendelse:

1) § 4 om mindstealder, legeundersogelse

 mv.,

2) § 9 om ret til afsked og hjemrejse i tilfzel-
de af graviditet, ‘

3) § 19, stk. 2 og 3, om hyre, hjemrejse m.m.
i tilfeelde af skibets forlis m.v.,

4) §27 om omsorgspligt m.v.,

5) § 30, stk. 5, om statens overtagelse af ud-
gifterne til pleje og hjemrejse i tilfeelde af
kenssygdom eller tuberkulose,

6) § 31 om statens dekning af visse udglfter
til syg eller skadet sgmand,

7) § 32 om skibsfererens phgt til at serge for
begravelse m.v.,

8) § 34, stk. 2 og 3, om statens dekning af
udgifterne ved begravelse,

9) § 53, stk. 1 og 3, om pligten til at efter-

' komme ordrer og erstatte skade,

10) § 54 om vaern mod ulykker og sundheds-
fare,

11) § 55.0m kost- og sundhedsforhold,

12) § 57 om hviletid, .

13) § 59 om adgangen til at medtage gods

©m.yv.,

14) § 60 om ejendele, der efterlades om bord,

15) § 62 om magtmidler,

16) § 63 om skibsforerens pligter i tilfeelde af
en grovere forbrydelse og

17) § 67, stk. 1, nr. 1, og stk. 2, om straf for
visse forseelser. :

de bestemmelser, der er navnt i stk. 1, skal
anvendes pé restaurationspersonale og andet
personale, der er ansat i et passagerskib til be-
tjening af passagererne.

Stk. 3. De personer, der er naevnt i stk. 1, og
2, skal udfere det arbejde, som skibsfereren
‘finder nedvendigt for skibets sikkerhed.

Stk. 4. P4 personer, der medtages om bord i

medfor af selovens § 70, finder stk. 1 og 3 an-
vendelse.

2. § 3, affattes saledes:

»§ 3. Industriministeren kan fastsette ner-
mere regler om arbejdsgiverens pligt til at op-
rette skriftlig aftale med den ansatte, herunder
om udferdigelse af hyre- og ansettelseskon-
trakter og om arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette den ansatte om vilkédrene for arbejds-
aftalen og arbejdsvilkérene. Formen og ind-
holdet af hyre- og ansettelseskontrakterne
fastsa®ttes efter indhentet udtalelse fra Skibstil-
synsrddet. Industriministeren kan fastseette
narmere regler om, at arbejdsgiveren kan pa-
leegges at betale arbejdstageren en godtgorelse,
hvis arbejdsgiveren ikke overholder sin oplys-
ningspligt.

Stk. 2. Skibsfereren kan pa rederens vegne
ansztte det forngdne mandskab. Forinden
maskinmandskab anseattes, skal skibsfereren,
hvor det er muligt, indhente forslag fra ma-
skinchefen. Han ber endvidere radfere sig med
den gverste styrmand om ansattelse af daks-
mandskab samt med hovmesteren om anset-
telse af medhjzlp for denne.«

§ 3. Rederen skal serge for, at der oprettes
skriftlig- aftale - med semanden om ansattel-



