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bejdstageren om vilkarene for arbejdsaftalen og ar-
bejdsvilkarene. Bemyndigelsen gelder i forhold til
alle arbejdsgivere, der beskeftiger personer om bord
i et dansk skib, uanset hvilket arbejde de pagelden-
de arbejdstagere udferer. Kun arbejdsgivere, der be-
skeeftiger personer, som sejler med skibet, er omfat-
tet. Bemyndigelsen dekker eksempelvis ikke havne-
arbejderes arbejdsgivere.

Med forslaget skabes der hjemmel til implemente-
ringen af EF-direktiv (91/533/EQF) af 14. oktober
1991 om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten el-
ler anszttelsesforholdet, som skal vere gennemfort
senest 30. juni 1993. . :

Selve implementeringen vil blive gennemfort ved
en bekendtgerelse. I bekendtgerelsen skal det naer-
mere fastsattes, hvilke oplysninger arbejdsgiveren er
forpligtet til at give skriftligt til arbejdstageren, og i
hvilken form disse skal gives. Industriministeren
skal, forinden formen og indholdet af hyre- og an-
sattelseskontrakterne fastsattes, indhente udtalelse
fra Skibstilsynsradet.

Oplysningspligten skal omfatte de vasentligste
oplysninger vedrerende ansattelsesforholdet herun-
der bl.a. oplysninger om arbejdets art, lgﬁmodtége-
rens titel, - anseettelsesforholdets begyndelsestids-
punkt, ferierettigheder, opsigelsesvarsler, len og ar-
bejdstid. Safremt oplysningspligten folger af kollek-
tiv overenskomst, kan det bestemmes, at henv1sn1ng
hertll er tilstrekkelig.

Direktivet overlader det til medlemsstaterne at
sanktionere overtredelse af direktivet. Overtraedelse
af oplysnmgsphgten efter § 3 er nu sanktioneret med
bodestraf efter § 65. Efter forslagets § 70 kan mdu-
striministeren fastsectte regler om, at overtredelse af
bekendigerelsen kan straffes med bede.

Da opregningen i den nugeldende § 3, stk. 3 af
hvilke oplysninger, der skal anfores i den sefarendes
hyrekontrakt, ikke er fuldstaendig set i forhold til de
oplysninger, som kraeves ifolge EF-direktivet, og da
den nuvarende formular til hyrekontrakt indeholder
flere oplysninger, end det fremgér af opregningen i §
3, stk. 3, foreslas § 3, stk. 3 helt oph®vet. I stedet
foreslas det, at 1ndustr1m1nlsteren fastsetter de nar-
mere regler om hyre- og ansaitelsenskontrakter.

.Det er ikke hensigten med ophavelsen at stille
ferre krav til hyrekontraktens specifikationer end de
i dag eksisterende, men derimod at bringe de hidtil
geldende krav i lovens § 3, stk. 3 i overensstemmel-
sen med direktivets krav. Herudover tilstrebes den
hldtldxge kontraktudferdigelse for egentlige sofa-
rende viderefort som et enkelt standardiseret skrift-
ligt kontraktsystem for alle arbejdstagere til ses, bl.a.

for derved at opné sterst mulig klarlied over indhol-
det af indgiede arbejdsaftaler til sos.

Bemyndigelsen gelder ogsd de tilfzelde, hvor
skibsforeren optreeder som arbejdsgiver pd rederens
vegne. :

I 1973 fastsattes, at udenlandske sofarende og
danske sefarende uden sofartsbog kunne benytte et
eksemplar af hyrekontrakten som menstringsbevis i

‘stedet for sefartsbog jf. dageldende bkg. nr. 473 af

16. august 1973 om menstringsbeviser og § 2, stk. 2
og 3 i bkg. nr. 351 af 10. juli 1978 om sofartsbager og
om menstring af sefarende mv. Menstringsbeviset
har som felge heraf reelt ikke eksisteret siden 1973,
idet hyrekontraktformularen er tradt i dets sted. Det
foreslas derfor at ophave de dele af semandslovens
§ 3, stk. 4 samt § 73, stk. 2 og 3, som omtaler et men-
stringsbevis.

Da anvendelsen af sefartsbogen er et led i pAmen-
stringen, foreslas den del af bestemmelsen i den nu-
geldende § 3, stk. 4, som omhandler sofartsbogen,
flyttet til forslagets § 64 b i det nye kapitel om pé- og
afmenstring.

Den gaeldende bestemmelse i§3,stk. 4, 1. pkt. om
industriministerens adgang til at fastsztte narmere
regler om sefartsbager foreslds overflyttet til forsla-
gets § 64b, stk. 2.

Til nr. 3

De oplysningkrav, der er fastsat i den nugeldende
§ 46, er-ikke tilstraekkelige til opfyldelse af kravene i
EF-direktiv 91/533/EQF. For at forenkle reglerne,
saledes at alle krav til ansattelseskontrakter til sos
samles i en bekendtgorelse, foreslas, at ogsd kravene
til skibsfarerens ansattelseskontakt fastsaettes i med-
for af reglen i forslagets § 3. Der henvises t11 be-
merkningerne til nr. 2.

Til nor. 4

'Den. gzldende hviletidsbestemmelse i § 57 blev
indsat i loven i 1985. Erfaringerne har imidlertid vist,
at sofartens traditionelle 2- og 3 skiftet vagtsystem
‘om bord, ise@r i moderne skibe med lille driftsbesat-
ning, vanskeligt har kunnet forenes med den gal-
dende regel.

Med forslaget om at aendre »degn« fra kalender—
degn til arbejdsdegn og samtidig fjerne bestemmel-
sen.om, at de 10 timers hvile kun kan opdeles pa én
made, soges bestemmelsen smidiggjort, siledes at
hviletidsreglen kan bringes i bedre harmoni med
vagtsystemerne om bord. :

Med @ndringen abnes mulighed for en 1nd1v1duel
tilpasning og planlegning af arbejdstiden om bord i
de forskellige skibstyper.



