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Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemcerkninger

Til grund for forslaget ligger en erkendelse af, at en
situation med fuld beskaftigelse eller blot et »natur-
ligt« ledighedsniveau pa omkring 5 procent ikke er
nert forestiende. En folge heraf er, at store grupper i
det danske samfund hindres i at yde blot en beskeden
indsats til egen forsergelse og er henvist til at leve af
en passiv overferselsindkomst. Denne kendsgerning
medforer s store problemer af psykisk og social art,
at Centrum-Demokraterne har fundet det nedven-
digt at ga utraditionelle veje.

Der sigtes specielt mod de grupper, der har serlig
vanskeligt ved at opna tilknytning til arbejdsmarke-
det pga. sociale eller helbredsmessige handicap. Det
»normale« arbejdsmarked rummer kun fa mulighe-
der for dem, der ikke kan klare et fuldtidsjob til over-
enskomstmassig lon.

Man har i revis pastdet, at der findes en maengde
arbejde i vort samfund, som ikke bliver udfort, fordi
det ikke kan passes ind i almindelige stillingsbeteg-
nelser eller ansettelsesforhold. Det kan skyldes, at
det er arbejde, som ikke straeekker sig over hele aret,
og/eller som ikke kan bzare en normal len. Der ten-
kes her bl.a. pa serviceopgaver i private eller offentli-
ge virksomheder og i private hjem f.eks. telefonpas-
ning, frugt- og berplukning, sommerferie-, jule- og
udsalgsjob m.v.

Det er forslagsstillernes tanke, at ordningen skal
gores s& gennemskuelig og administrativt enkel og
dermed s4 attraktiv for bade arbejdstager og arbejds-

giver som muligt. For arbejdstageren bliver det enkelt
at overskue konsekvenserne af en arbejdsaftale efter
ordningen, idet der ikke opstar samspilsproblemer
mellem indtzgter.optjent under ordningen og over-
forselsindkomst samt sociale ydelser. Da der ikke op-
tjenes dagpengeret, feriepenge eller ATP m.v., knyt-
ter arbejdsgiverens administrationsforpligtelse sig
alene til indeholdelse og indbetaling af 50 pct. skat,
overholdelse af det tilladte antal ansatte efter ordnin-
gen og kontrol med, hvornar maksimumsbelebet er
optjent.

For den omfattede personkreds opstir der med
ordningen et skonomisk incitament til selv at forsege
at opna en tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed
ogsa blive bedre rustet til eventuel ansattelse pa al-
mindelige vilkar p4 et senere tidspunkt. Det vil blive
muligt at oppebzre en vis lon, uden at det pavirker
overforselsindkomst og sociale ydelser.

Forslagsstillerne er opmarksomme p4, at ordnin-
gen kan give risiko for »omgaelse«, og det er derfor
foreslaet, at man forst kan blive omfattet efter en le-
dighedsperiode pa seks maneder. Risikoen forekom-
mer dog ikke at vare sarlig stor, idet arbejde i dag er
s4 attraktivt, at der neppe vil vere mange, der lader
sig friste til at forlade et fast job til fordel for dagpen-
ge og en lille ekstraindtaegt efter et halvt ars ledighed.

Et andet risikomoment er fortrngning pa arbejds-
markedet. Derfor foreslas det, at en erhvervsvirksom-
hed hgjst ma indga én aftale efter ordningen for hver
pabegyndt ti ansatte i virksomheden.



