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2. Den forudsætter afskaffelse af enhver i 
nationaliteten begrundet forskelsbehandling af 
EFmedlemsstaternes og EFTA-staternes ar- 
bejdstagere for så vidt angår beskæftigelse, af- 
lønning og øvrige arbejdsvilkår. 

3. Med forbehold af de begrænsninger, der 
retfærdiggøres af hensynet til den offentlige 
orden, den offentlige sikkerhed og den offent- 
lige sundhed, indebærer den retten til: 
a) at søge faktisk tilbudte stillinger; 
b) frit at bevæge sig inden for EF-medlemssta- 

ternes og EFTA-staternes område i dette 
øjemed; 

c) at tage ophold på en EF-medlemsstats eller 
en EFTA-stats område for dér at have be- 
skæftigelse i henhold til de love eller admi- 
nistrative bestemmelser, der gælder for in- 
denlandske arbejdstageres beskæftigelse; 

d) at blive boende på en EF-medlemsstats el- 
ler en EFTA-stats område efter at have haft 
ansættelse dér. 

4. Bestemmelserne i denne artikel gælder ik- 
ke for ansættelse i den offentlige administra- 
tion. 

5. Bilag V indeholder særlige bestemmelser 
om arbejdskraftens frie bevægelighed. 

Artikel 29 

For at gennemføre den frie bevægelighed for 
arbejdstagere og selvstændige erhvervsdriven- 
de sikrer de kontraherende parter, hvad angår 
social sikring, arbejdstagere og selvstændige 
erhvervsdrivende og deres ydelsesberettigede 
pårørende, som fastsat i bilag VI navnlig: 
a) sammenlægning af alle tidsrum, der i de 

forskellige nationale lovgivninger tages i 
betragtning med henblik på at indrømme 
og opretholde retten til ydelser og på bereg- 
ning heraf; 

b) betaling af ydelser til personer, der bor in- 
den for de kontraherende parters område. 

Artikel 30 

For at lette adgangen til at tage arbejde og 
optage og udøve selvstændig erhvervsvirksom- 
hed træffer de kontraherende parter de nød- 
vendige foranstaltninger som fastsat i bilag VII 
om gensidig anerkendelse af eksamensbeviser, 
certifikater og andre kvalifikationsbeviser og 
om samordning af de kontraherende parters 
love og administrative bestemmelser om ad- 

gangen til at tage arbejde og optage og udøve 
selvstændig erhvervsvirksomhed. 

Kapitel 2 

Etableringsretten 

Artikel 31 

1. Inden for rammerne af denne aftales be- 
stemmelser skal statsborgere i en EFmedlems- 
stat og en EFTA-stat frit kunne etablere sig på 
en hvilken som helst anden af disse staters om- 
råder. Dette gælder også for oprettelse af agen- 
turer, filialer og datterselskaber, som foretages 
af statsborgere i en EF-medlemsstat eller en 
EFTA-stat, der er etableret på en af disse sta- 
ters område. 

Med forbehold af bestemmelserne i kapitel 4 
indebærer etableringsfriheden adgang til at 
optage og udøve selvstændig erhvervsvirksom- 
hed samt til at oprette og lede virksomheder, 
herunder navnlig selskaber i den i artikel 34, 
stk. 2, anførte betydning, på de vilkår, som i 
etableringslandets lovgivning er fastsat for lan- 
dets egne statsborgere. 

2. Bilag VIII-XI indeholder særlige bestem- 
melser om etableringsretten. 

Artikel 32 

Virksomhed, som varigt eller lejlighedsvist 
er forbundet med udøvelse af offentlig myn- 
dighed i en kontraherende part, er i den pågæl- 
dende kontraherende part ikke omfattet af be- 
stemmelserne i dette kapitel. 

Artikel 33 

Bestemmelserne i dette kapitel og forholds- 
regler, der træffes i medfør heraf, udelukker ik- 
ke anvendelse af love eller administrative be- 
stemmelser, der indeholder særlige regler for 
fremmede statsborgere, og som er begrundet i 
hensynet til den offentlige orden, den offentli- 
ge sikkerhed eller den offentlige sundhed. 

Artikel 34 

Selskaber, som er oprettet i overensstemmel- 
se med en EF-medlemsstats eller en EFTA- 
stats lovgivning, og hvis vedtægtsmæssige 
hjemsted, hovedkontor eller hovedvirksomhed 
er beliggende inden for de kontraherende par- 
ters område, ligestilles for så vidt angår anven- 
delsen af bestemmelserne i dette kapitel med 


