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samt en formand, hvilket er et langt mindre konsi- 
storium end i dag. 

Der er lagt op til en meget høj grad af decentrali- 
sering og frihed med hensyn til bl.a. institutionens 
dispositioner over bevillingen via finansloven. Det 
er derfor vigtigt at skabe mulighed for, at samfundets 
interesser varetages på forsvarlig vis. 

Det er baggrunden for, at der foreslås 2 udefra 
kommende medlemmer af konsistorium, som repræ- 
senterer aftagersiden med sagkundskab inden for 
forskning og uddannelse. Forskningspolitisk Råd og 
formændene for uddannelsesrådene, eller, hvis de 
nedlægges, de til enhver tid mest relevante rådgiv- 
ningsorganer udpeger hver et udefra kommende 
medlem efter indstilling fra institutionen, relevante 
organisationer, både offentlige og private, myndig- 
heder m.v. Der kan lægges vægt på lokal repræsenta- 
tion fra aftagersiden, hvor der er indstilling herom. 

Med ledelsessiden forstås udover rektor og deka- 
ner, der er fødte medlemmer, prorektor(er), prode- 
kaner, institutledere og studieledere. Men det kan i 
statutten fastsættes, at også administrationschefen 
og andre administrative ledere, herunder biblioteks- 
chefen, kan være ledelsesrepræsentanter. 

Er der flere end 5 dekaner på institutionen, fast- 
sættes det i statutten, hvordan de 5 ledelsespladser 
fordeles imellem dem. 

Studentergruppen omfatter også Ph.D.-studeren- 
de i denne lov. 

Til 9 4 

Til stk. 1 
Rektors ledelseskompetence indeholder principi- 

elt 2 funktioner: a) beslutninger om faglige anliggen- 
der og bevillingsmæssige dispositioner inden for de 
retningslinjer, der er fastlagt i konsistorium, og b) 
personaleledelse, herunder kompetencen til at an- 
sætte og afskedige institutionens medarbejdere. 

Til stk. 3 
Bestemmelsen giver mulighed for, at rektor kan 

bringe dekaners eller et kollegialt organs funktion til 
ophør inden valgperiodens udløb. Det må være en 
absolut undtagelse, at denne mulighed anvendes, 
dvs. kun ved alvorlig misrøgt af hvervet. 

Rektor har endvidere mulighed for at bringe deka- 홢 
ners hverv til ophør, hvis mindst % af fakultetsrådets 
medlemmer indstiller dette efter § 5, stk. 3. 

홢 Til stk. 4 
Den enkelte institution fastsætter valgregler i sta- 

tutten, herunder om alle stemmeberettigede skal 
kunne stemme, eller om der skal etableres valgkolle- 

gier. Etablering af valgkollegier må ikke medføre, at 
bestemte grupper udelukkes fra at deltage i valg. 
Dette gælder også ved de øvrige valg. 

På større institutioner vil det være hensigtsmæs- 
sigt, at valgforsamlingen har en vis størrelse, normalt 
mindst 100 stemmeberettigede. På mindre institutio- 
ner kan den godt være mindre. 

Til stk. 6 

Bestemmelsen forudsætter nye ansættelsesvilkår 
for rektorer, som, bortset fra rektorerne ved de mind- 
ste institutioner, i dag er ansat i åremålsstillinger og 
efter gældende regler kun vil kunne afskediges uan- 
søgt på grund af alder, tjenesteforseelse eller straf- 
bart forhold. 

Bestemmelsen må betragtes som en absolut undta- 
gelsesregel, jf. bemærkningerne til stk. 3. Der må væ- 
re tale om særdeles graverende forhold, dvs. alvorlig 
misrøgt af hvervet, før ministeren beslutter sig til at 
udskrive nyvalg. 

Til f 5 

Til stk. l 
Fakultetsrådet godkender udviklingsplan og bud- 

get, og efter disse retningslinjer udøver dekanen sin 
ledelsesbeføjelse. 

Til stk. 2 

Bestemmelsen fastslår forudsætningsvis, at der 
skal nedsættes fagkyndige bedømmelsesudvalg til 
bedømmelse af ansøgere til videnskabelige stillinger. 

Til stk. 3 

Fakultetsrådet skal begrunde indstillingen om op- 
hør af dekanhvervet. I de tilfælde, hvor rektor brin- 
ger dekanens hverv til ophør, og hvor det vil være 
uhensigtsmæssigt at udskrive nyvalg før næste ordi- 
nære valg, kan rektor overtage dekanens opgaver. 

Til stk. 5 홢 
Et fakultetsråd vil med den foreslåede sammen- 

sætning være på 6, 10 eller 14 medlemmer samt en 
formand. 

De eksterne medlemmer udpeges af henholdsvis 
det relevante forskningsråd og uddannelsesråd, el- 
ler, hvis de nedlægges, de til enhver tid mest relevan- 
te rådgivningsorganer inden for forskning og uddan- 
nelse på det pågældende område. Indstilling af med- 
lemmerne kan ske fra dekan, organisationer m.v. 


