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tens virksomheder og institutioner. Navnlig de kolle-
giale organers kompetence og sammensztningen af
de kollegiale organer danner et.dobbelt szt af kom-
petencer, is@r i relation til begrebet »ledelse«.
Usikkerheden om forholdet mellem samarbejds-
udvalgsreglerne og styrelsesloven har givet anled-
ning til problemer pa de hejere uddannelsesinstitu-
tioner, og flere sager har veeret indbragt for Central-
radet for Statens Samarbejdsudvalg. Milet m4 veere
at undgé regelkrydsning og dermed de samarbejds-
problemer, som den nuvaerende styrelseslov skaber.

I det forellggende lovforslag er de kollegiale orga-’

ners kompetencer afgreenset saledes, at de ikke gri-
ber ind i samarbejdsaftalens omré.de Nar der skabes
en entydig ledelse, kan der.uden problemer udpeges
ledelsesrepraesentanter til samarbejdsudvalg, i hvil-
ke de kan fremstd som ansvarllge i forhold til perso-
nalet. ‘

Herefter kan samarbejdsudvalgscirkulzret, jf. cir-
kulzre af'9. november 1990, fungere i fuldt omfang
og samarbejdsudvalgene fa den kompetence aftalen
giver udvalgene

Kvalitet og effektivitet i uddannelserne

Kvaliteten i uddannejserhe skal sikres, og ansva-
ret for undervisningen skal kunne placeres entydigt.
Censormstltutlonen ber synllggares som kontrol-
instans og som bedemmer af kvaliteten i undervis-
ningen og af uddannelsernes relevans for aftagerne.

Systematisk evaluering af uddannelserne er ligeledes -

et nedvendigt styringsinstrument.
Efter forslaget er det daglige ansvar for uddannel-

~ serne placeret hos en studleleder som pa rektors/

dekanens vegne har ansvaret for den enkelte uddan-
nelses indhold og planlegning, og som har pligt til
at behandle mulige konflikter i faget. Studielederen
. dlsponerer i henhold til undervnsmngsplanen de un-
_derv1snmgsressourcer der tildeles uddannelsen efter
det budget, der er godkendt af fakultetsrédet for ho-
vedomradet De studerende er brugerne af undervis-
ningen og har derfor en veasentlig interesse i at fa
indflydelse pa dens tllrettelaaggelse og kvalitet.

‘Denne medindflydelse -er sikret pa flere mader.
Dels har de paritetisk sammensatte studienevn fiet
en central rolle med hensyn til undervisningens til-
retteleggelse, dels er der med studielederfunktionen
etableret en personligt ansvarlig for undervisningen,
som de studerende kan holde sig til. Derudover er de
studerende sikret indflydelse i bade konsistorium og
fakultetsrdd og ved valg af rektor, dekan og studiele-
© der. T

Forskningsl‘edelse

Det daglige ansvar for instituttets virke placeres
hos institutlederen, der dermed far ansvaret for insti-
tuttets forskningsprofil. Instltutlederen disponerer
efter institutbestyrelsens fastlagte retningslinjer - de
forskningsressourcer, der tildeles instituttet. Lederen
har ansvaret for, at instituttets forskning organiseres
péd den mest hensigtsmassige made for at leve op til
de stillede kvalitetskrav, herunder kravet om inter-
national konkurrenceevne inden for forskmngsom-
radet. _

. Det vil i stigende grad véere naturligt at organisere
instituttets forskning. gennem etablering af forsker-
grupper, og det kunne vare et led i institutlederens

- opgaver at forme sidanne forskningsgrupper med

respekt for den enkelte forsker.

Administrative og okonomiske konsekvenser .

Forslaget l&egger op til en administrativ forenkling
pa universiteterne bade indadtil og i forhold til Un-
dervisnings- og Forskningsministeriet. Herved kan
der frigeres ressourcer til en oget forsknings- og un-
dervisningsindsats.

Arbejdet med at ivaerksztte en ny styrelsesordning
er omfattende og kraver en szrlig indsats. Undervis-
nings- og Forsknmgsmmlsterlet agter at sege om
hjemmel til at stille op til 10 mio. kr. til ridighed for
universiteterne til ekstraordinzr administrativ bi-
stand, herunder konsulentbistand. Udgifterne vil bli-
ve afholdt inden for ministeriets ramme.

Bemgerkninger til de enkelte bestemmelser
ST

Til stk. 1 og 2

‘Swrkendet for en hojere uddannelsesinstitution
er, at den har til opgave at drive forskning og give
undervisning til hejeste videnskabelige niveau. Kun
hajere uddannelsesmstltutloner kan tildele - Ph D-
og doktorgrader. - ~ ‘

En hejere uddannelsesinstitution kan endv1dere
udbyde efteruddannelsc, deltidsuddannelse (under
dben uddannelse), suppleringskurser m.v. Desuden
kan den'udfere indtegtsdaekket virksomhed.

Felgende institutioner er omfattet af lovforslaget:
Kebenhavns Universitet, Aarhus Universitet, Oden-
se Universitet, Roskilde Universitetscenter, Aalborg
Universitetscenter, Den Kgl. Veteriner- og Landbo-.
hgjskole, Danmarks Tekniske Hojskole, Danmarks
Ingenierakademi, Danmarks Farmaceutiske Haj-
skole, Danmarks Lererhejskole, Handelshajskolen i



