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De styrende organer findes pa 3 niveauer, der
stort set fungerer selvsteendigt: 1) konsistorieniveau,
2) fakultetsrddsniveau og 3) studienzvns- og insti-
tutniveau.

Konsistorium har primert til opgave at treeffe be-
slutning om institutionens styrelsesstruktur, at udar-
bejde institutionens samlede budgetforslag og at for-
dele de givne bevillinger inden for de rammer, derer
fastsat af ministeriet.

Fakultetsradenes hovedopgave er tilsvarende at
tage beslutning om forslag til bidrag til finanslov for
hovedomradet og fordele givne bevillinger. Endvi-
dere treeffer de beslutning om beszttelse af professo-
rater og andre heltidslaarérstillinger og om tildeling
af licentiat- og doktorgrader. Disse sager skal forud
vere behandlet i fagkyndige bedemmelsesudvalg.

Studienzvnene ansztter timelennede undervis-
mngsaséistcnter og bestemmer uddannelsernes til-
retteleggelse, pensum, eksaminer osv. 1nden for de
rammer, ministeriet har fastsat.

Institutterne styres i princippet af institutrad, som
bl.a. fordeler de arbejdsopgaver, der pahviler insti-
tuttet. En institutbestyrelse og/eller en 1nst1tutbesty-
rer varetager den daglige ledelse.

Siden lovens vedtagelse i 1973 er der sket flere &n-
dringer, hvoraf kan n&vnes aendrmgen i 1976, der
medforte, at kompetencen til at oprette og nedlegge
institutter overfortes til undervisnings-  og forsk-
ningsministeren. En anden vigtig endring kom i
1989, hvor der blev indsat en forsogsparagraf, der
gjorde dét muligt for ministeren i sarlige tilfelde at
frav1ge styrelsesloven, hV1s mstltutlonen bad om det.

Lovforslaget -

Hensigten med lovforslaggt er at give‘nrbogle over-
ordnede rammer, saledes at den enkelte universitet
inden for disse rammer kan indrette sig mest hen-
sigtsmassigt efter egne behov og traditioner. De ud-
fyldende regler vil fremgé af universitetets statut.

Hele lovforslaget er opbygget med henblik pa et
fagligt og ekonomisk selvstyre for universiteterne.
Ved reglerne om universiteternes styrelse i kapltel 2;
etableres sdledes et selvstyre for universiteterne. Un-
dervisnings- 0g forskningsministeren har saledes ik-
ke mulighed for ex officio at gribe ind i de afgarelser,
som efter forslaget skal treeffes af un1vers1teterne
Undervisnings- og forsknmgsmlmsteren kan alene
treeffe afgerelse om universiteternes forhold i det
omfang, det folger af forslaget Forslaget bygger i ov-
rigt pa folgende principper:

Enstrénget ledelses- og rddsstruktur

Rektor er bade indadtil og udadtil gverste ansvar-
lige for hele universitetets virksomhed. Han har for-
melt al personaleledelseskompetence, men saledes
at der leegges op til en naturlig og seedvanlig delega-
tion til evrige ledere. Ledelsessgjlen, der bestér af .
rektor, dekaner (hvis der er flere hovedomréder),
studieledere og institutledere, sikrer sammenhéngen
mellem niveauerne. Rektor har siledes mulighed for
at gribe ind over for afgﬂrels‘er truffet af en under-
ordnet leder, men er ikke forpligtet, da afgzrelsen er
truffet efter bemyndlgelse

Desuden forudsaites der at veere en professwnel
administration pé alle niveauer med en direktor eller
administrationschef som everste chef.

For at sikre den legitimitet, som allerede de nuvz-
rende regler bygger pa, foreslas, at tektor, dekaner,
studieledere og_lnstltutlede:e ogséd fremover valges
til hvervet, men for leengere perioder end i dag.

Fbrslaget bevarer endvidere en struktur med kol-
leglale organer pa alle niveauer, dvs. et konsistori-
um, fakultetsra’ld mstxtutbestyrelser og studienzvn.
Kon51stor1um godkender universitetets' budget og
fastla:ger ‘dens overordnede retmngshnjer P4 sam-
me made godkender fakultetsrédet inden for’ konst-
storiums fastlagte rammer hovedomradets budget
samt fastlegger overordnede retningslinjer_for ho-
vedomrédet. Endelig godkender institutbestyrelsen
inden for de rammer, fakultetsradet har fastlagt, in-
stituttets budget samt fastlegger retningslinjer for

instituttets virksomhed. Der er ikke herved etableret

et over—/underordnelsesforhold mellem de kollegi-
ale organer hv1lket betyder at delegatlon og rekurs
ikke er mulig.

Konsistoriums fastlagte retningSlinjer danner
rammen for rektors daglige ledelse med hensyn til
faglige og ekonomlske dlsposmoner Det samme
gaelder dekan i forhold til fakultetsré.d osv.

Radene forudszttes at drofte fagllge uddanne]-
ses- og forskningspolitiske spergsmél og fastlegge
overordnede ‘mal. Personalesager er ikke lengere
radsopgaver, idet’ personalets “medindflydelse pa
dets arbejdsplads skal sikres via reglerne om samar-
bejdsudvalg Samarbejdsudvalgenes vigtigste opga-
ver er bl.a. at drefte arbejds- og personaleforhold
rationaliserings- og omstillingsprojekter, ny teknolo-
gi og arbejdspladsens ekonomiske situation. Et sam-
arbejdsudvalg skal efter galdende regler oprettes,
ndr der er ansat mere end 25 og kan naturhgws op-

. rettes med fzrre.

. Den gezldende styrelseslovs bestemmelser er ikke
fuldt ud forenellge med aftalen med centralorgamsa-
tionerne om samarbejde og samarbejdsudvalg i sta-



