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F. 1.1. vedr. aktieselskaber m.m. 

skabs erhvervelse af aktier i moderselskabet i disse 
særlige situationer. 

Til nr. 55. 
Foranlediget af forslaget om gennemførelse af 6. 

selskabsdirektiv om spaltning af aktieselskaber, jf. 
bemærkningerne til forslagets § i, nr. 96, foreslås det 
at tilføje spaltning som et yderligere eksempel på de 
former for overtagelse af formueværdier, der omfat- 
tes af undtagelsesbestemmelsen. Det bemærkes, at 
»på anden måde« ikke alene dækker overtagelse af 
formueværdier i tilfælde, der er forbundet med uni- 
versalsuccession, men også tilfælde, hvor der i for- 
bindelse med etablering af et koncernforhold tilføjes 
koncernen en post egne aktier via det nye dattersel- 
skabs aktiebesiddelser, kan som hidtil være omfattet. 

Til nr. 56 
Der henvises til bemærkningerne til forslagets § 1, 

nr. 12. 

Til nr. 57 

Der henvises til bemærkningerne til forslagets § 1, 
nr. 12. 

Til nr. 58 

Da 2. selskabsdirektivs (77/91/EØF) bestemmel- 
ser om egne aktier også gælder for bankaktieselska- 
ber foreslås det at ophæve § 48 g, således at aktiesel- 
skabslovens regler om egne aktier tillige finder an- 
vendelse på bankaktieselskaberne. 

Til nr. 59 

Med henblik på at øge aktionærernes interesse 
for, om de foreslåede bestýrelsesrnedlernrner er eg- 
nede til og har tid til at passe bestyrelseshvervet, fo- 
reslås det, at der i børsnoterede selskaber forud for 
valget af bestyrelsesmedlemmer på generalforsam- 
lingen skal oplyses om de ledelseshverv, som kandi- 
daterne har i andre selskaber, som har aktier optaget 
til notering på Københavns Fondsbørs. 

Der henvises endvidere til forslagets § 3, nr. 1, som 
indebærer, at der i selskabets årsberetning skal gives 
tilsvarende oplysning om sådanne ledelsesposter, 
som det enkelte bestyrelsesmedlem besidder. Her- 
ved sikres det, at aktionærerne kan følge med i, hvil- 
ke ledelsesposter et bestyrelsesmedlem efterfølgende 
påtager sig eller ophører med at varetage. 

Til nr. 60 og 61 
Der henvises til bemærkningerne til forslagets § 1, : 

, nr. 15. 

Til nr. 62 

I de seneste år er der til trods for aktieselskabslo- 
vens bestemmelser om opgave- og ansvarsfordeling 
mellem bestyrelse og direktion set eksempler på en 
uheldig magtkoncentration hos bestyrelsensforrnan- 
den med heraf følgende tvivl om ansvarsplaceringen. 

På denne baggrund foreslås det, at der for børsno- 
terede selskaber indføres en begrænsning for besty- 
relsesformanden til at udføre arbejde for selskabet, 
idet sådanne opgaver alene kan udføres af bestyrel- 
sesformanden, hvis opgaven er af enkeltstående ka- 
rakter, og hvis opgaven udføres for bestyrelsen og 
efter dennes anmodning. 

Forslaget indebærer, at der ikke kan være såkaldte 
»arbejdende bestyrelsesformænd«. Bestyrelsesfor- 
manden vil ikke kunne påtage sig opgaver, der angår 
den daglige ledelse eller drift af selskabet. Endvidere 
kan f.eks. en advokat ikke være både advokat for og 
bestyrelsesformand i et børsnoteret selskab. 

Derimod forhindrer forslaget ikke, at bestyrelses- 
formanden eksempelvis anmodes af bestyrelsen om 
at gennemgå selskabets forsikringer for at give besty- 
relsen en redegørelse for selskabets forsikringsfor- 
hold. Som eksempel på andre opgaver, der kan hen- 
lægges til bestyrelsesformanden, kan nævnes udvæl- 
gelse af en ny direktør, forhandlinger om fusion, 
gennemgang af et bestemt engagement, som selska- 
bet er involveret i, samt udarbejdelse af et børspro- 
spekt om selskabet. 

Det følger af aktieselskabslovens § 56, stk. 3, at 
bestyrelsens beslutninger om, at en bestyrelsesfor- 
mand skal kunne udføre sådanne enkeltstående op- 
gaver, skal indføres i bestyrelsesprotokollen. 

Til nr. 63 
Den foreslåede ændring er en følge af forslagets 

§ 1, nr. 25. 

Til nr. 64 

Forslaget skal sikre, at et selskabs kapitalgrundlag 
ikke undermineres, uden at bestyrelsen har været 
opmærksom på eller vidende om den mindskede so- 
liditet eller væsentlige risici, som direktionen eller 
andre i selskabet er bekendt med. Det præciseres, at 
bestyrelsen løbende skal have kendskab til og for- 
holde sig til selskabets økonomiske, herunder den 
likviditetsmæssige situation, ligesom bestyrelsen 
skal tage stilling til, om situationen er økonomisk 
forsvarlig. Spørgsmålet om, hvilket materiale der bør 
tilgå bestyrelsen for, at den kan tage stilling til sel- 
skabets kapiÙllberedskab, vil i øvrigt afhænge af de 
konkrete forhold i det enkelte selskab, herunder sel- 
skabets størrelse og organisation. 
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