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F. t. beslutn. vedr. udviklingsmuligheder for mindre virksomheder
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Ad 3

Som navnt under punkt 2 er mange virksomheder
baseret p4 enkelte medarbejderes specifikke kvalifi-
kationer. Samtidig er der en hej arbejdsleshed blandt
ingenierer, skonomer m.m. Med ansattelse af en ud-
dannet medarbejder, hvis kvalifikationer supplerer
lederens, vil disse virksomheder have et betydelig
sterre vaekstpotentiale. Der er dog ofte store proble-
mer for en lille virksomhed med at ansatte en ekstra
medarbejder. Der ma forventes at gi et vist tidsrum,
for investeringen bzrer frugt, hvorfor ordningen til-
sigter, at staten yder tilskud svarende til halvdelen af
lenudgiften i en periode pa et ar. Det forventes, at for
hovedpartens vedkommende vil ordningen medfore
fastanszttelse efter et ar. Ordningen skal omfatte ar-
bejdslese inden for ingenier-, bank- og handelsud-
dannelserne og lign.

Eventuel nedvendig kursusvirksomhed forudszt-
tes betalt af virksomheden inden for det ydede til-

skud. Der er intet i vejen for, at flere virksomheder
slar sig sammen om at udnytte dette tilbud, og der ber
gores opmearksom pa denne mulighed.

Ordningen forudsatter, at der er tale om merbe-
skzftigelse, og ber i den forbindelse kun omfatte
virksomheder med under 50 medarbejdere.

Erfaringer fra Handveerksradet viser, at de mindre
virksomheder vil veere tilbajelige til at ansztte lang-
varigt uddannede, hvis der eksisterer en stetteord-
ning. Det forventes, at 1.000 ledige vil blive omfattet
af ordningen om aret. Erfaringer fra lignende tiltag
viser, at der ud over denne beskzftigelse i lobet af en
periode pd 3-5 ar opstar en afledt beskzftigelse pa
grund af det udvidede vakstpotentiale. Udgifterne til
lentilskud settes til hejeste dagpengesats, og ordnin-
gen forventes sdledes at koste ca. 130 mio. kr. arligt,
som modsvares af de tilsvarende besparelser pa dag-
penge.



