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Da de lønmæssige forhold i det offentlige typisk 
vil være ringere end i det private erhvervsliv, vil der 
kunne opstå vanskeligheder ved at tiltrække velkva- 
lificeret personale. Det er derfor vigtigt, at justitsvæ- 
senet kan tilbyde andre fordele ved ansættelse i det 
offentlige. Der tænkes herved f.eks. på uddannelses- 
muligheder ved en tilrettelagt jobrotation mellem ju- 
stitsvæsenets forskellige grene og adgang til at opnå 
erfaring ved arbejde som advokat eller i andre rele- 
vante erhverv. 

Til § 2 
For så vidt angår kommissionens sammensætning 

henvises til de almindelige bemærkninger til lovfor- 
slaget. 

I stk. 2 og 3 fastsættes nærmere anvisninger om 
kommissionens praktiske arbejde. 

Forslagsstillerne forudsætter, at de nødvendige 
udgifter i forbindelse med kommissionens arbejde 
bevilges på de årlige finanslove. 

Til § 3 
Det er af væsentlig betydning, at kommissionen 

bliver hurtigtarbejdende og ikke en »syltekrukke«. 
Kommissoriet er omfattende og vedrører meget 
principielle spørgsmål. På den baggrund vil det ikke 
være realistisk at sætte en absolut tidsfrist for afslut- 
ning af kommissionens arbejde. For imidlertid at 
fremskynde arbejdet foreslås det at pålægge kom- 
missionen at afgive en indledende betænkning se- 
nest den 1. juli 1994. Det forudsættes herved, at 
kommissionen nedsættes i foråret 1993. Den indle- 
dende betænkning bør indeholde en belysning af 
centrale spørgsmål, således at den kan danne grund- 
lag for en offentlig debat. 


