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varslingsreglerne ikke finder anvendelse. Efter for- 
slaget forlænges 30-dages perioden til 8 uger, hvor 
der er tale om virksomhedsophør. 

Til nr. 3 
For det tilfælde, at varslingsreglerne ikke overhol- 

des, er der i lovens § 102 a indsat dels en bødebe- 
stemmelse dels en bestemmelse, der har til formål at 
sikre lønmodtagerne en godtgørelse, således at disse 
stilles, som om der var foretaget lovmæssig varsling. 

Undlader en arbejdsgiver således at varsle over for 
arbejdsmarkedsnævnet, skal arbejdsgiveren yde de 
pågældende lønmodtagere en godtgørelse, der sva- 
rer til lønnen i en periode på 30 dage fra deres opsi- 
gelsestidspunkt. Efter den foreslåede bestemmelse 
skal i tilfælde af virksomhedens ophør ydes en godt- 
gørelse, der svarer til lønnen i en periode på 8 uger 
fra opsigelsestidspunktet. Fra godtgørelsen fratræk- 
kes den løn, som lønmodtageren har fået fra arbejds- 
giveren i en eventuel individuel opsigelsesperiode. 


