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res. For lønmodtagere er det i dag arbejdsgiveren, 
der ved at attestere fraværet fra arbejdet som led i 
uddannelsen dokumenterer den nedsatte arbejdstid. 
Denne praksis agtes videreført. 

Det præciseres, at der kan stilles krav om opgivel- 
se af personnumre som led i VUS-ordningens admi- 
nistration. 

ad stk. 5. 

Bestemmelsen svarer til bestemmelserne i Lov om 
Statens Uddannelsesstøtte om adgangen til at ind- 
hente oplysninger hos andre offentlige myndighe- 
der. 

Til § 13. 

Der har ikke hidtil været fastsat bestemmelser om 
klageadgang i forbindelse med voksenuddannelses- 
støtteordningen. 

Bestemmelsen indfører en klageadgang for VUS- 
modtagere, der i lighed med modtagere af statens 
uddannelsesstøtte kan indbringe afgørelser truffet af 
Styrelsen for Statens Uddannelsesstøtte for Anke- 
nævnet for Uddannelsesstøtten inden 4 uger efter 
meddelelsen af afgørelsen, jf. § 25 i bekendtgørelse 
nr. 621 af 10. juli 1992 af lov om Statens Uddannel- 
sesstøtte. 

ad stk. 2. 
Svarer til den tilsvarende bestemmelse i lov om 

Statens Uddannelsesstøtte § 25, stk. 2. 

Til § 14. 

Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. januar 
1994. Den gældende lov ophæves samtidig og i for- 
bindelse hermed også reglerne om uddannelse og 
jobrotation for privatansatte, der blev indført ved en 
ændring af VUS-loven den 24. juni 1992 og udvidet i 
april 1993. 


