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de, herunder stottesatsen svarende til arbejdsles-
hedsdagpengenes hgjeste beleb.

Med lovforslaget ensker regeringen herudover en
omlegning af stetteperioden fra 16 uger til 40 uger
med fortsat mulighed for fleksibel tilretteleggelse
som heltids- eller deltidsundervisning.

Forslaget om omlzgningen af stotteperioden bety-
der imidlertid ikke, at den reelle uddannelsestid ud-
vides, idet den nuvarende 16 ugers stotteperiode
kan gentages i princippet ubegraenset hvert andet ar.
I mods®tning hertil skal de 40 ugers stotteperiode
ikke kunne gentages.

Omlegningen af stotteperioden skal forbedre mu-
lighederne for at gennemfore samlede l&engerevaren-
de forleb af kompetencegivende erhvervsrettede og
almene uddannelser. Forslaget ma i denne forbin-
delse ses i sammenh@ng med @ndringsforslaget til
det fremsatte forslag om aben uddannelse. Andrin-
gen gor det muligt at udbyde enkeltfag og kombina-
tioner af enkeltfag, eventuelt med korte kurser i al-
men voksenuddannelse og anden undervisning pa
heltid i serligt tilrettelagte forleb af op til 40 ugers
varighed. Ligeledes vil eksisterende deltidsuddan-
nelser kunne udbydes pa heltid inden for 40 uger.

Herved tilgodeses et behov for at kunne deltage i
forst og fremmest l&ngerevarende uddannelsesfor-
lob, sammensat af almene og erhvervsrettede ele-
menter, der giver anerkendt studie- og/eller er-
hvervskompetence.

Regeringen legger ligeledes vagt pé, at voksenud-
dannelsesstotten (VUS) tildeles efter objektive krite-
rier inden for en ramme, der fastsettes pa de arlige
finanslove.

Hvis ansegningsmangden mod forventning skulle
overstige denne ramme, standser undervisningsmini-
steren midlertidigt tildeling af VUS til nye ansegere.

Lovforslaget forudsetter imidlertid, at der over tid
er balance mellem efierspergslen efter og bevillingen
til VUS. Undervisningsministeren vil tilstrabe, at de
kortuddannedes efterspergsel efter VUS kan sikres
imedekommet pé de arlige finanslove eller, om noed-
vendigt, ved stramning af VUS-lovens tildelingskri-
terier.

Endelig Abnes der mulighed for at finansiere VUS-
kursisternes deltagerbetaling ved deltagelse i dben
uddannelse og visse andre former for uddannelse.

Uddannelse og jobrotation.

Lovforslaget videreforer ikke refusionsordningen
vedrerende uddannelse og jobrotation for privatan-
satte, der foreslds oph@vet med virkning fra den 31.
december 1993 samtidig med ikrafttreeden af den
samlede orlovsreform.

Regeringen lagger veegt pa, at bestrebelserne pa
at fremme uddannelse og jobrotation, f.eks. ved at
kombinere VUS med lgntilskud m.v. til ledige, vide-
refores inden for rammerne af en aktiv, behovsorien-
teret arbejdsmarkedsindsats og kommunernes be-
skeeftigelsesindsats.

Som erstatningsarbejdskraft for en uddannelses-
sogende vil der kunne ansattes en ledig, der f.eks.
kan veere en ledig i jobtrening med lontilskud.

Arbejdsformidlingen vil som led i aftalen om job-
rotation kunne tilbyde, at erstatningsarbejdskraften
er opleert, inden arbejdet pabegyndes.

Den hidtidige VUS-ordning.

Lov om voksenuddannelsesstotte (VUS), der ska-
ber skonomisk mulighed for, at voksne med kortva-
rig skolegang og erhvervsuddannelse kan supplere
deres kundskaber i arbejdstiden, tridte i kraft den 1.
oktober 1989 som en landsdekkende forsegsord-
ning. VUS-loven er optrykt som bilag til lovforslaget.

Som led i aftalen om aktivering af ledige, indgdet
den 8. maj 1992 mellem den davarende regering og
en rekke forligspartier, blev VUS-ordningen for
kortuddannede permanentgjort.

Samtidig udvidedes VUS-loven med virkning fra
1. juli 1992 med uddannelse og jobrotation for priva-
tansatte. Lovrevisionen, der indgik som en del af den
lovpakke, der midlertidigt indferer orlovsordninger
til uddannelse og bernepasning, giver mulighed for
refusion til private arbejdsgivere, der ansatter en
dagpengeberettiget ledig som afleser for en medar-
bejder under uddannelse. Bestemmelserne om ud-
dannelse og jobrotation blev justeret i april 1993
som et resultat af finanslovsforliget 1993.

Den geldende lov om voksenuddannelsesstatte
for kortuddannede omfatter ca. 900.000 stotteberetti-
gede. Hidtil har omkring 25.000 ansegt om VUS,
hvoraf 21.000 har faet tilsagn om stette. VUS-ord-
ningen omfatter beskeftigede mellem 25 og 60 ar
med kort uddannelse, sivel lenmodtagere som selv-
steendigt erhvervsdrivende og medarbejdende xgte-
feeller. Stottesatsen svarer til hojeste dagpengebeleb,
og stetteperioden er 16 uger, der kan gentages efter 2
ar.

Andringer i forhold til den eksisterende VUS for kort-
uddannede.

I forhold til den nuvarende VUS-ordning medfe-

rer lovforslaget folgende @ndringer:

— Den maksimale stetteperiode afgrenses til sam-
menlagt 40 uger.

— VUS tildeles efter objektive kriterier fastsat i lo-
ven, hvorved stotten, inden for rammer fastsat pa



