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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkningér

Lovforslaget indgdr i regeringens samlede indsats
for at gennemfere en voksen- og efteruddannelsesre-

form. Det er regeringens hensigt, at der gennem, nye

stotteordninger og orlovsmuligheder til selvvalgt ud-
dannelse skal satses pa, at den kortest uddannede

del af arbejdsstyrken far mulighed for at supplere .

deres kundskaber i arbejdstiden, Der gives mulighed
for savel kortere som leengerevarende uddannelses-
forleb.

Ifelge regeringsgrundlaget skal der gennemfores
en kraftig forogelse af voksen- og efteruddannelses-
indsatsen i de kommende 4r. For at opfylde dette
mal skal der inden 4r 2000 oprettes 60.000 ekstra ud-
dannelsespladser, hvoraf 10.000 oprettes i 1994. -

Det er imidlertid ikke tilstrakkeligt, at der opret-
tes flere uddannelsespladser. Det er lige sd vesent-
ligt at stimulere eftersporgslen efter uddannelses-
pladser blandt de gmppér i befolkningen, der har
det storste behov for supplerende uddannelse.

Lovforslaget soger at tilgodese disse ensker ved at
skabe mere hensigtsmassige rammer for kortuddan-
nedes muligheder for stotte til deltagelse i selvvalgt
uddannelse i arbejdstiden, der kan supplere deres al-
mene og faglige kvalifikationer.

- Lovforslaget lovfester den praksis, der har udv1k-
~ let sig omkring VUS-ordningen med hensyn til mal-

gruppe, uddannelsesniveau, stettetid, uddannelses-
tilbud m.v. :

VUS-loven har i prak51s vist sig som et vaerdifuldt
uddannelsespolitisk redskab i bestrebelserne pé at
opkvalificere gruppen af kortuddannede i beskeefti-
gelse.

Med VUS-loven er det for ferste gang lykkedes at
fa tag i malgruppen af ufaglaerte med kortvarig sko-
legang, der har det storste uddannelsesmassige ef-
tersleb, og derfor det sterste behov for et kvalifika-
tionsmessigt left.

De pzdagogiske erfaringer, der er 1ndhvastet ‘med
den hidtidige VUS-ordning, og de uddannelsespoli-

tiske landvindinger, ordmngén har bnt;ragt med hen-

- blik pa de kortest uddannede vil danne grundlaget

for v1dereudv1klmgen af VUS,
Den frivillighed, der kendetegner den gaeldende

- ordning, skal videreferes. Det gelder forst og frem-

mest frivilligheden med hensyn til uddannelsesvalg
og den aftalebaserede orlov med ret. t11 tllbageven-(
den. .

VUS er et tllbud til sével de uddannelsessagende
som til virksomhederne. Det samarbejde, der er en
forudsaetning for etablering af uddannelsesaftalerne,
er medvirkende 4rsag til ordningens gennemslag--
skraft og for den tilfredshed med VUS-ordningen,
der er sd udbredt blandt brugetne - de uddannelses-
segende, arbejdsgiverne og deres organisationer. .

Erfaringerne viser, at det pd mange meget forskel-

’hgartede arbejdspladser kan lade sig gore at tale sng'

til rette om uddannelsesorlov
Det har hgeledes vist sig at vere et v1gt1gt princip

at glve den enkelte storst mullg indflydelse pa ud-

dannelsesvalget fordi det er den uddannelsessogen-
de, der selv er bedst til at formulere sine behgv og
forudsaetnmger for fortsat uddannelse. Erfaringerne
fra VUS- ordnmgen viser, at de uddannelsessagende
klart har levet op til tllhden

Som et yderhgere mcntament til understnattelse af )
de- uddannelsessegendes frie uddannelsesvalg fore-
slas det, at finansieringen af voksenuddannelsesstot-
ten knyttes til objektive kriterier, gennemskuellge for
den enkelte. Voksenuddannelsessmtten bliver sale-
des en ret for den uddannelsessogende, inden for
rammer afstukket i loven, i lighed med ydelserne i
henhold til lovforslaget om orlov. 7

Ideen om at satse pa de brede almene og folkeop-
lysende elementer i underv1snmgen har llgeledes vist
sin styrke og berettigelse. -

Lovforslaget videreforer saledes pa en lang raekke
vaesentlige punkter de geldende principper og regler
fra den eksmterende VUS- ordmng for kortuddanne-



