6029

31/1 92: 1. beh. af f. t. 1. vedr. arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

6030

[Oie Vagn Christensen]

der disse droftelser sagde vi, at vi var positive
over for tanken, og det er vi derfor ogsd over
for dette forslag.

Men med henblik p4, at vi ikke far for man-
ge af den slags @ndringer, mener vi, at der er
behov for at kigge pad andre grupper med of-
fentligt ombudsarbejde, hvis der skulle vare
nogle enkelte grupper, der stadig star tilbage.
Der kan f.eks. veere tale om, at man er udpeget
af et kommunal- eller amtsrad til et fuldtids-
job.

Om de ovrige forslag skal jeg bare sige, at
det jo er administrative endringer, som vi har
veret inde pa tidligere i forbindelse med be-
handlingen af et lovforslag, som ikke niede
frem til afsluttende behandling, nemlig zn-
dringerne i arbejdsleshedskasselovgivningen.
Vi er positive over for disse a@ndringer, men
inden vi giver vores endelige tilslutning, vil vi
gerne have underseogt konsckvenserne for
a-kasserne i den forbindelse.

Renholt (KF):

Heller ikke i denne sag kan vor ordferer, fru
Pia Christmas-Maeller, veere til stede, s4 jeg har
lovet at fremfore folgende:

Vi synes, det er ganske rimeligt, at personer i
offentligt hverv som f.eks. medlemmer af Fol-
ketinget og kommunale rad kan blive optaget i
en arbejdsleshedskasse. I forbindelse med ef-
terlensforliget kort for jul blev anciennitetskra-
vet i efterlensordningen skerpet vasentligt.
Efter 1. april 1992 er det hovedreglen, at man
skal have vaeret medlem af en arbejdslesheds-
kasse i 20 4r, for man kan opna ret til at g& pa
efterlon. Det er ikke nogen hemmelighed, at
Folketinget og andre offentlige forsamlinger
ikke i dag er sammensat pd en made, der re-
preesenterer et gennemsnit af befolkningen i
erhvervsmaessig henseende. Siden jeg selv kom
i Folketinget i 1984, har vi oplevet tre folke-
tingsvalg, som har medfert, at andelen af of-
fentligt ansatte i Folketinget er steget fra ca. 50
pet. til ca. 60 pct., mens antallet af lonmodta-
gere i den private sektor og selvstendige er-
hvervsdrivende er faldet tilsvarende, og den
samme fordeling er sikkert ogsa geldende i de
kommunale rad.

Ved at give eksempelvis folketingsmedlem-
mer ret til at blive forsikret imod arbejdsleshed
kan man méaske ogsé medvirke til, at erhvervs-
fordelingen mellem de folkevalgtes reprasen-

tanter bliver en smule bedre. I dag er der ofte
en betydelig forskel i den risiko, en privat an-
sat leber i forhold til en offentligt ansat, der
opndr valg til Folketinget, og den forskel ind-
snavres i hvert fald lidt med dette forslag.

P4 den baggrund kan Det Konservative Fol-
keparti tilslutte sig lovforslaget.

Helge Sander (V):

Der er som bekendt bred politisk enighed
om at folge aftalen om efterlon og a-kasse-
medlemskab op, sd derfor skal Venstre ved
denne lejlighed blot give sin fulde tilslutning
til lovforslag nr. L 191.

Lilli Gyldenkilde (SF):

Socialistisk Folkeparti har den indstilling, at
folketingsmedlemmer og evrige valgte til for-
skellige offentlige hverv selvfolgelig ogsa skal
have mulighed for at veere tilmeldt en a-kasse.
Jeg vil godt sige, at de fleste er det vel i forve-
jen; sddan er det jo nu om dage; si der bliver
nok ikke tale om, at der skal optages ret mange
flere. Den del af forslaget har vi altsa ikke no-
get at indvende imod.

I ovrigt har det tidligere veeret siddan, at hvis
man ikke har haft et hverv, hvor det var en be-
tingelse, at man stod i en a-kasse, har man jo
kunnet blive medlem af de selvstendige er-
hvervsdrivendes a-kasser. Det har nok afholdt
nogle stykker fra at melde sig ind, fordi de ikke
syntes, at det lige var det sted, de herte til, og
derfor synes jeg, det er udmearket, at de far
muligheden nu.

Der er andre ting i forslaget, som efter min
mening mé afklares under udvalgsarbejdet, for
vi kan sige, om vi umiddelbart kan stette hele
forslaget. Det er jo siddan, at man ikke kan fa
béde pensionsydelse og efterlen, og vi vil godt
kigge lidt neermere pd, om ikke der kan vare
en eller anden form for undergrense. 1 efter-
lensordningen er det i hvert fald indtil videre
sddan, at man kan have 200 timers arbejde om
ret uden fradrag, og jeg kunne godt forestille
mig, at man kunne lave en lignende ordning
her, sdledes at man efter det fyldte 60. ar kunne
fa udbetalt en smule ved siden af efterlennen,
som kunne modregnes i de 200 timer. Men det
mé vi se pd under udvalgsarbejdet.

Det nye i forslaget er jo, at pengeinstitutter-
ne kommer ind i billedet. Tidligere har det jo
veeret sddan, at AF har kunnet indhente oplys-



