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bundene — og her tenker jeg selvfolgelig navn-
lig p4 de mandlige fagforbund — handterer si-
tuationen, synes jeg godt, man efterhdnden
kan fole sig lidt fristet til at sige: Keere fagfor-
bund, I ma godt forhandle, men I skal bare go-
re jer klart, at der er én paragraf, I ikke kan
tage med ind i det, og det er, at man ikke ma
arbejde pa nedsat tid og pa deltid, fuldstendig
som man jo heller ikke kan bortforhandle fe-
rie; det er en ret, man har, og det er ikke noget,
der bare kan forhandles va&k i en overens-
komstsituation. Man kan godt begynde at
overveje, om vi skal gere noget her, hvis for-
bundene ikke snart fir taget sig sammen og far
bledt op pa dette omréde.

S4 er sporgsmalet: Hvori ligger egentlig blo-
keringen? Det er klart, at der er nogle gkono-
miske blokeringer, jeg skal vende tilbage til det
gkonomiske om lidt. Men det er jo ikke den
eneste blokering. Jeg ved ikke, om jeg synes,
man skal tilskynde kvinder til at f bern endnu
senere, end de fir dem i gjeblikket, jeg er ikke
sikker pa, at det er de rigtige strenge at spille
pa. Men der er ingen tvivl om, at man selvfol-
gelig godt kan markere en eller anden form for
opsparing, hvordan man s skal gore det. Det
er da ogsa det, nogle foreldre ger for at fA mu-
lighed for i den periode, hvor bernene er smé,
enten at betale sig fri eller at ga ned pa mindre
arbejdstid.

Problemet med deltid, nedsat arbejdstid og
flekstid er jo, at man mistankes for ikke at vee-
re 100 procent interesseret i sit arbejde — for
slet ikke at tale om 120 eller 150 procent. Det
gar, hvis der er tale om sygdom; det er nogen-
lunde acceptabelt. Men hvis det er nogle bern,
man gerne vil tage sig af, er det ikke en accep-
tabel grund, det er ikke force majeure. Hvis
man har en syg mor eller far eller zgtefelle, er
det force majeure, s kan det gé, sa tror folk
stadig vk pa, at man er 100 procent optaget af
sit arbejde, men at det er bare noden, der tvin-
ger én til at tilkendegive, at man ma vere lidt
mere hjemme.

Nar det drejer sig om bern, er det fuldsten-
dig anderledes. Derfor tror jeg, at det er den
holdning, man skal til at bearbejde. Det er dér,
man skal satte ind og sige: Jamen selv om man
har nedsat arbejdstid, kan man faktisk godt
fortsat vaere interesseret i sit arbejde.

S4 har vi bare problemet med lederne, som
ikke mener det, og det er jo fortsat navnlig

meand, og de er ikke serlig forstdende over for
det her, til trods for at der efterhdnden er en
del af dem, der ogsa har koner, der arbejder.
Det er nogle holdningseendringer, der skal til,
og derfor vil vi sim@nd nok ogsi om nogle ar
std og sige nejagtig det samme, som vi har
gjort de sidste 20 r. Jeg har i hvert fald holdt
den samme tale om dette lige s leenge, jeg har
veeret 1 Folketinget, og det har ikke @ndret sig
sd serens meget.

Det er ogsa derfor, jeg synes, man kan be-
gynde at overveje, om man kan komme videre
under en eller anden form ved hjelp af nogle
initiativer, som far lederne til at teenke lidt an-
derledes og tenke lidt mere konstruktivt. Det
er fuldstendig absurd, nar man oplever, at de
samme ledere skal til at arrangere kurser, fami-
liekurser i weekenderne, for at familierne kan
lzzre hinanden at kende og komme hinanden
ved, for det har de ikke tid til, nir de har de
lange arbejdsdage. Sa det bliver helt absurde,
Kafkaske ting, der foregér, og derfor kunne
der godt vaere basis for, at man overvejer:
Hvad seren kan man gore for at lave nogle
brud pé noget af det her?

Det er ikke, fordi alle gor karriere, men det
drejer sig ogsd om den almindelige udvikling,
kurser og al den slags, som man ikke kan kom-
me p4, hvis ikke man arbejder pa fuld tid. Vi er
tilheengere af, at der skabes mulighed for ned-
sat arbejdstid. Vi vil meget gerne preve at se,
om man kan skabe nogle gennembrud pé dette
omrade, s& vi kan komme videre. Jeg tror, det
bliver helt afgerende, hvis det ikke skal udvik-
le sig meget umenneskeligt, som det jo er i
feerd med i ajeblikket, fordi udstedelsespro-
cesserne pé arbejdsmarkedet er sd steerke, som
de er.

S4 vil jeg gerne sige noget om det gkonomi-
ske. Jeg skal ikke kommentere forslagene, det
er nok ikke vores kop te, de bor i gvrigt indgd i
en storre sammenhaeng. Men det er da pris-
veerdigt, at Kristeligt Folkeparti har givet nog-

* le bud pé hvordan det skal finansieres. Samlet

vil jeg sige, at skal det offentlige under en eller
anden form finansiere noget — og det bliver jo
stadig veek det offentlige, selv om vi finder en
direkte finansiering — s& vil jeg sige, at kan vi
finde en direkte finansiering af den sterrelses-
orden, som Kiristeligt Folkepartis forslag inde-
beerer, mener vi ikke leengere, der er basis for
at satse generelt — det er ogsé en slags svar til



