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[Lilll Gyldenkilde]

der Tulipsagen, som har veret omtalt, med
Odder og Hammel, hvor det da heldigvis, som
Venstres ordferer sagde, er lykkedes at f4 man-
ge i gang igen. Men der er altsa stadig vaek 10
pct. af dem, som aldrig er kommet i arbejde.

Og det er jo det, vi slas med hele tiden. Hav-
de varslingerne kunnet komme noget for, hav-
de der veret en katastrofefond, som kunne gi
ind sammen med andre, s4 var man méaske
kommet i den situation, at de 10 pct. ogsé var
kommet i arbejde. Det er jo sidan noget, vi ma
arbejde for.

Vi lever i et samfund, hvor vi bruger milliar-
der om aret pa dagpenge. Nu er der heldigyvis i
ojeblikket tegn i sol og méne p4, at mange ind-
ser, at det er darlige penge, vi giver ud. Det var
bedre, om vi brugte nogle af de penge til aktivi-
teter, sa folk kunne komme i arbejde og ikke
havde brug for arbejdsleshedspengene.

S4 skal jeg lige sige til slut, at vi har brug for
en uddannelseseksplosion i dette land. Det er
jo noget af det, man ogsa kan satte ind med
her, som kan hjzlpe. For selvfolgelig er der
nogle generelle forbedringer, der kan hjzlpe
lokalomréderne, nér det breender pé, og noget
af det, vi kan gore, er at tage yderligere fat i
uddannelsesomradet.

Vi ved, at gode erhvervsledere i gjeblikket
laver den ene kontrakt om uddannelse efter
den anden med deres ansatte, og det, at en an-
den kan komme ind som langtidsledig i perio-
den, mens nogle er ude pa uddannelse, gor jo,
at det er en billig ordning. Og der er fire parter,
der bliver glade: forst og fremmest den pégel-
dende, der far uddannelse, dernest virksom-
heden, som fir gode ansatte, der er godt ud-
dannede, dernest underviserne og endelig lo-
kalomradet, som har brug for uddannede folk.
Jeg synes, vi skal satse meget mere pd den
slags.

Jeg vil sd i ovrigt sige, at jeg synes, at et lille
stykke vej er vi da kommet i dag, i og med at vi
far lidt bedre trygheds- og varslingsregler, efter
at der nu viser sig et flertal for dagsordensfor-
slaget. Det er jo dejligt, nir jeg teenker tilbage
pa 1979, hvor vi sidst havde det store slagsmél
om den sag, at det kan gé forholdsvis fredeligt
til, at det kommer igennem i dag.

Rahbzk Moller (SF):

Det er yderst relevant, at dette emne er sat til
debat. Hver eneste gang en stor virksomhed

lukker og dermed truer beskftigelse og vel-
faerd i et lokalsamfund, er der stort hurlumhej;
der skrives og tales, men job kommer der ingen
af.

Sadan behover det ikke at vaere. I Landskro-
na formiede svenskerne at lukke byens storste
arbejdsplads, Oresundsvarven, stort set uden
en stigning i arbejdslesheden. I Nakskov der-
imod betad verfislukningen en edeleggelse af
beskaftigelsen i lokalomridet, som egnen forst
nu 6 ar senere er ved at komme ud af. En sam-
menligning af disse to tilfalde kan leere os me-
get om, hvad Danmark ger forkert.

For det forste skal storre afskedigelser eller
hele lukninger varsles i god tid, som ogsa fru
Lilli Gyldenkilde naevnte det; det stir ogsi i
den dagsorden, vi senere vedtager. Kun derved
er det muligt at forberede en indsats:.

- For det andet skal der penge til. I Landskro-
na kostede det den svenske stat 100 mio kr. at
redde beskeftigelsen. SF har nu gennem flere
ar ved de arlige finanslovafstemninger foresla-
et afsat penge til en katastrofefond; endnu er
det ikke lykkedes at komme igennem med det.

For det tredje skal der en erhvervsmassig
indsats til. Der skal naturligvis ogs4 arbejdes
pé det arbejdsmarkedspolitiske og det uddan-
nelsespolitiske omrade, men som det siges i
rapporten »Projekt Nakskov« fra Arbejdsmar-
kedsdirektoratet, hjelper det nu engang ikke
at satse pa arbejdsanvisning eller uddannelse, .
hvis der ingen job er at anvise eller uddanne
til. For blot at bringe et kort citat fra rappor-
ten:

»Set ud fra et beskaftigelsesmaessigt syns-
punkt giver den svenske model imidlertid en
storre grad af sikkerhed med mindre gkonomi-
ske, psykiske og sociale folgevirkninger for
den enkelte og dennes familie, idet den starkt
koordinerede omstrukturering ved lukningen
af de svenske verfter har medfert, at kun fa
procent af verftsarbejderne blev ledige.«

Det er vaesentligt i denne forbindelse at sl
fast, at penge alene gor det ikke. I Nakskov
blev der faktisk sat ret mange penge ind fra
forskellig side, sammenlagt flere end der bley
ofret pd Landskrona, men effekten var langt
mindre, fordi der ikke blev brugt erhvervspoli-
tiske virkemidler, og fordi der ikke blev sat ind
i tide.

For det fjerde er det nedvendigt, at lokale
myndigheder har erhvervspolitiske instrumen-



