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[Helge Sander]

tion, der ikke er levedygtig. Vi skaber hverken
velstand eller flere job ved at udfere opgaver
og produktioner, som er dyrere, end de burde
vaere, tvertimod. :

Forskellige former for lentilskud og udbud
af gratis arbejdskraft har veret pid dagsorde-
nen i den seneste tid, og det mener vi, som jeg
allerede tidligere har givet udtryk for fra denne
talerstol, er farligt. Det kan selvfolgelig se
smart ud for den enkelte virksomhed, men vi
mener afgjort, det er skadeligt for helheden,
for det vil fore til, at virksomhederne tager gra-
tis arbejdskraft ind i den ene ende og sender
almindelig arbejdskraft ud i ledighed i den an-
den ende, som si skal have understottelse.
Produktiv arbejdskraft erstattes dermed af en
arbejdskraft, der ikke er en agte lon veerd ; der-
med falder produktiviteten i hele samfundet,
og vi mener ogsd, at alle i den sidste ende ta-
ber.

Jeg vil gerne advare imod nogle vildfarelser,
der for tiden dominerer den beskeftigelsespo-
litiske debat. Vi skaber siledes ikke ét eneste
nyt @gte konkurrencedygtigt job ved bare at
aktivere de ledige, heller ikke alene ved at ud-
danne eller ved at flytte arbejdsformidlingen
fra det ene regi til det andet. Der er god grund
til aktivering og til uddannelse, men vi er af
den opfattelse i Venstre, at det er vigtigt, at det
er mere malrettet, end vi kender det i dag, og at
uddannelserne forer til en opgave, som man
meget gerne mi kende i forvejen. Der skabes
selvfolgelig heller ikke gte job gennem lentil-
skud eller de sdkaldte jobskabelsesordninger.
Det har vi set en lang reekke eksempler pé her-
hjemme, og disse erfaringer er i hvert fald ikke
gode.

Jeg har lagt maerke til, at Socialdemokratiet
nu ligefrem vil legalisere, at radighedspligten —
det helt centrale begreb i dagpengesystemet —
ikke tages alvorligt. Man taler om begraenset
radighed, mens det i hoj grad er det modsatte,
der er brug for, nemlig at radighedspligten ta-
ges alvorligt af hensyn til de aktivt, reelt ar-
bejdssegende a-kasse-medlemmer. De kan ik-
ke veere tjent med, at a-kasse-systemet kan bru-
ges som et frivilligt forsergelsessystem for
mennesker, der i virkeligheden ikke star til ra-
dighed for noget som helst. Jeg har i den sam-
me forbindelse ogsé set, at Socialdemokratiet
tilteenker a-kasserne nye opgaver med at admi-
nistrere de foresldede nye sojlesystemer; her

bliver der helt sikkert nye job, i hvert fald til
flere bureaukrater.

Nar vi fokuserer pa de reelle strukturproble-
mer, tror jeg, vi samtidig skal fokusere pa det,
man kan kalde velerhvervede rettigheder. De
systemer, vi har i dag, er pA mange méader byg-
get op som et vern for de svageste, men det er
efterhdnden endt med, at de i en lang rakke
sitnationer er blevet de svage gruppers storste
fijende. Der er i allerhgjeste grad brug for at
gennemfore de systemandringer, vi i drevis
har vidst skulle til, hvis vi skal senke den uri-
meligt store arbejdsleshed. De ekonomiske
vismand, OECD og andre har i &revis opreg-
net, hvad der er brug for. Det utraditionelle i
dansk beskeftigelsespolitik er vel nok — sidan
sagt lidt pudsigt — at vi ger det, vi ved der er
brug for, nemlig det helt elementare.

Vi mener, at et af de elementer, vi m4 se pa,
bl.a. er indslusningslennen til unge, men for
den sags skyld ogsa til mennesker, som har vea-
ret ude i lang ledighed, dvs. mere markedseko-
nomiske principper pa lenomradet. Der er ik-
ke megen solidaritet i at kreeve en overens-
komstmaessig lon pa f.eks. 80 kr. i timen, nar
mange s i stedet ma pé offentlig understottel-
se, fordi deres indsats ikke er de 80 kr. vaerd. 1
det hele taget er der behov for en langt sterre
lonspredning, sa flere kan veere med p4 det or-
dinere arbejdsmarked. I samme moment vil
jeg ogsa gerne give til kende, at vi foler, at me-
re fleksible faggrenser, skerpet mobilitet og i
det hele taget den anvisningspraksis, der an-
vendes, er noget af det, der ma fokuseres pa og
forbedres.

Der er behov for en dagpengereform efter
ansvarsprincipper, som vi har ventet alt for
lenge pé. Det er naesten forstemmende, at de
ledige skal vente pa endnu et udredningsarbej-
de, men problemet er velkendt, og den politi-
ske situation er, at der er blevet fadt et sdkaldt
Zeuthenudvalg, og det er vi i den situation,
som vi stdr i nu, serdeles tilfredse med. Det
arbejde, der startede i sidste uge, forventer vi
os meget af, og det skulle gerne fore til nogle
brugbare instrumenter, nir betenkningen
kommer den 1. juni.

Fra en reekke sider er man blevet stadig me-
re opmarksom p4, at det lokale engagement er
afgerende for en succesfuld indsats imod le-
digheden. Jeg har nevnt en rekke af de over-
ordnede tiltag, men der er altsd ogsd forhold,



