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[Nyrup Rasmussen]

og andre myndigheder gar ind med nye job-
muligheder.

Det har vi fremsat forslag om for 4 4r siden.
Dengang, den 29. januar 1988, var der ikke til-
slutning til den tanke. Nu fremlagger vi den
igen, og jeg har en forhabning om, at der i dag
vil vere forstdelse for, at de velkendte vars-
lingsregler ma strammes op. Vi m4 skabe bedre
grundlag for lengere opsigelsesvarsler og der-
med bedre planlaegning af en ny ekstraordinar
indsats.

For det andet er der behov for langt bedre
tryghedsbestemmelser i vort land. Det er jo et
anliggende, der vedrerer aftaleomradet pa ar-
bejdsmarkedet, men det gelder ogsd emner
som godtgerelse i tilfeelde af afskedigelse, em-
ner, som kan tages op i rammelovgivningen.

For det tredje er der en ny erhvervspolitisk
opgave for Erhvervsudviklingsradet. Der skal
simpelt hen indbygges i Erhvervsudviklingsra-
dets arbejde en fast opgave, der hedder: Den
regionale erhvervsudvikling.

Som det fjerde finder vi at der skal oprettes
en central varslings- og beredskabspulje, som
tidligere foresldet af os, pa 50 mio. kr., der kan
treede ind og medfinansiere lokalsamfundenes
indsats. I tilknytning til det har vi ogsa tanker
om en pulje, der kan treede ind til skabelse af
nye job i de omrader, der er hardest ramt, som
led i en moderne videreferelse af det bedste, vi
kendte i den gamle egnsudviklingslovgivning.

Jeg vil gerne sige til skeptikerne over for et
statsligt solidarisk medansvar over for lokal-
samfundene: Her er ikke tale om krisehjalp i
statsstotteagtig forstand til virksomheder, der
har vanskeligt ved at overleve; det er ikke det,
vi taler om. Vi taler om en solidarisk indsats
for hele samfundet i de lokalsamfund, der er
ramt hérdest, til at skabe nye job og til at med-
finansiere ekstraordinere uddannelses- og ar-
bejdsmarkedspolitiske foranstaltninger.

Vi skal forbedre den regionale teknologiser-
vice, ogsa til ekstraordiner indsats. Vores ar-
bejdsmarkeds- og uddannelsespolitik skal ud-
bygges, og virksomhederne skal motiveres til
bedre personalepolitik og strategiplaner. Vi
skal modernisere vores konkurslov; ogsa den
er der brug for at se pa. Andre har varet inde
pé, om vi ikke ved @ndringer i konkursloven
kan redde mere og undgé at sl noget i stykker
i situationer, hvor vi maske kunne gribe tinge-
ne anderledes an.

Den kommunale erhvervspolitik, som vi jo
skal gennemfore i dette fordr, fir et helt nyt
preg og en helt ny nedvendighed. Her er vir-
kelig brug for udvidede rammer, og det synes
jeg ogsa krisesituationen understreger. Ogsa
de aktuelle forhandlinger om aktivering af
dagpenge herer med i den samlede nye aktive-
ringsplan for lokalsamfundene.

Men det allervigtigste er miske nu, at vi far
begyndt i den rigtige rekkefolge. Vi skal starte
med sterre forpligtelser for virksomhederne,
der skal have et voksende ansvar for, hvad der
sker med medarbejderne, nar de er afskediget.
Derfor skal der ske en opstramning af vars-
lingsreglerne, som de kendes, igen med lovgiv-
ning som grundlag for det, jeg har kaldt nye
menneskelige og sociale planer for, hvilke mu-
ligheder vi i lokalsamfundet giver for at samle
arbejdsleshedens folger op.

P4 den baggrund vil jeg gerne pa vegne af
Socialdemokratiet, SF og Det Radikale Ven-
stre stille felgende forslag om motiveret dags-
orden, som jeg haber at et flertal i Folketinget
kan tilslutte sig. Vi anser det for at vaere det
forste vigtige skridt pd vejen til en egentlig
slagkraftig regionalpolitisk indsats:

Forslag om motiveret dagsorden.

»Som led i forberedelserne af en mere aktiv
erhvervsudvikling og bedre uddannelses- og
arbejdsmarkedspolitisk indsats i lokalsamfun-
det opfordrer Folketinget regeringen til inden
den 15. oktober 1992 at fremsatte lovforslag,
der i tilfelde af afskedigelser ved sterre virk-
somhedslukninger sikrer:

— at virksomhederne, senest 21 dage for afske-
digelserne varsles, skal pabegynde reelle for-
handlinger med medarbejderne,

— at afskedigelserne tidligst kan have virkning
8 uger efter, at der er givet meddelelse her-
om til arbejdsmarkedsnavnene, og

— at virksomheder, der ikke overholder oven-
navnte regler, yder de berorte medarbejdere
en godtgerelse svarende til lonnen i en pe-
riode pa 8 uger fra opsigelsestidspunktet.

Folketinget gar herefter over til naste sag pa
dagsordenen.
(Dagsordensforslag nr. D 29).

Forste nzstformand (Henning Rasmussen):

Der er nu fremsat felgende forslag om moti-
veret dagsorden: (se ovenfor). Dette forslag
indgdr nu i den videre droftelse.



