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18/12 91: Skriftligt besvarede spergsmal

4424

[Tommy Dinesen]

Dette forekommer lidt uforstieligt, al den
stund Arbejdstilsynet har haft en mand fra di-
rektoratet med i arbejdet. Dertil kommer, at
der ikke er tale om udarbejdelse af nye regler,
men om en sammenskrivning af regler, der al-
lerede eksisterer:

Det forekommer ogsé besynderligt, at arbeJ-
det bliver stoppet, nar arbejdsgiversiden har
varet med i arbejdet og ikke har anset reglerne
for ulovlige og protesteret imod dem.

Svar (10/12 91):
Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Arbejdstilsynets fjerkraeslagteriprojekt er et
forseg pa i et praktisk samarbejde mellem Ar-
bejdstilsynet og branchens faglige organisatio-
ner at opné et ensartet og hegjere niveau for ar-
bejdsmiljoet pa fjerkreeslagterierne.

Til brug for en besogsgruppe, der bestar af
repreesentanter for de faglige organisationer pa
omradet, og som skulle besgge en reekke dan-
ske fjerkreeslagterier i arbejdsmiljeejemed, gav
Arbejdstilsynet over for de deltagende faglige
organisationer i projektet tilsagn om at udar-
bejde en manual, der skulle dekke den rele-
vante arbejdsmiljelovgivning, AT-meddelel-
ser, cirkulerer samt en eventuel administrativ
praksis pd omradet.

Af spergsmaélet fir man det indtryk, at en
sammenskrivning af arbejdsmiljeregler pa fjer-
kraslagteriomradet skulle ske i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter. Jeg kan oplyse,
at der ikke pa noget tidspunkt har deltaget re-
presentanter for parterne i udarbejdelsen af
udkast til manual. Udkast til manual blev ale-
ne udarbejdet af Arbejdstilsynet.

Under hensyn til, at manualen na&rmest er
udformet som et brancheregulativ og derfor ik-
ke falder inden for Arbejdstilsynets nuvaren-
de regel- og informationssystem, besluttede di-
rektoratet, at manualen ikke skulle udleveres
til besegsgruppen.

I stedet blev der til besegsgruppen og det
styrende fjerkrazudvalg udleveret en besogs-
rapport med stikord med henvisning til rele-
vant arbejdsmiljelovgivning, vedlagt alt rele-
vant materiale (bekendtgorelser, AT-meddelel-
ser samt branchevejledninger om fjerkraslag-
terier udarbejdet af Branchesikkerhedsrad, nr.
9).

Det udleverede materiale, som er dekkende
for Arbejdstilsynets praksis generelt og ogsi

for fjerkreeslagterierne, giver et godt grundlag
for besogsgruppens gennemgang af fjerkrae-
slagteriernes arbejdsmilje.

Jeg kan endvidere oplyse, at parterne pa et
mede i det styrende fjerkreeudvalg primo no-
vember 1991 blev enige om, at den endelige
besogsplan skulle fastleegges i labet af decem-
ber méaned i ar. Jeg finder saledes ingen grund
til at fremskynde projektet yderligere.

Spm. nr. S 252

Til arbejdsministeren (29/11 91) af:
Tommy Dinesen (SF):

»Séfremt ministeren, jf. spergsmal nr. S 251,
anser arbejdsdirekterens reaktion for rigtig og
i overensstemmelse med arbejdsmiljeloven, vil
ministeren da tage initiativ til, at der straks bli-
ver nedsat en arbejdsgruppe i overensstemmel-
se med loven bl.a. med reprasentanter for ar-
bejdsgivere og arbejdstagere med henblik pa
omgdende at fa arbejdet sat i gang med et re-
gelseet, der kan imedekomme de arbejdsmilje-
krav, arbejderne pd fjerkraeslagterierne har
krav pa %«

Begrundelse

Da arbejdet med at fa forbedret arbejdsmil-
joet pa fjerkraslagterierne har vaeret langt
fremme og der faktisk er udarbejdet materiale,
der kan ligge til grund for forbedringer, er det
rimeligt at forvente, at ministeren vil tage initi- -
ativet til, at arbejdet ikke stoppes, men tveert-
imod fremskyndes mest muligt.

Svar (10/12 91):

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Jeg vil gerne henvise til besvarelsen af
sporgsmal S 251, idet jeg allerede dér bemeer-
kede, at det eksisterende regelgrundlag, som
blev udleveret til besogsgruppen, kan danne
grundlag for den onskede forbedring af ar-
bejdsmiljoet pa fjerkraomradet. Jeg mener sa-
ledes.ikke, at der p& nuverende tidspunkt er
grund til at iveerksatte nye arbejdsgrupper.

Skulle fjerkreeprojektets forlgb imidlertid vi-
se, at der er behov for en pracisering af regel-
grundlaget, eller at der er yderligere behov for
beskrivelse af Arbejdstilsynets praksis i form
af AT-meddelelser eller AT-cirkulere, vil der
selvfolgelig fra Arbejdstilsynets side blive taget
initiativ til udarbejdelse heraf.



