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[Ole Vagn Christensen]

Vi leegger vaegt pé, at der er aftaler p4d omré-
det. Det fremgar af det, jeg her har sagt, og af
indholdet i »Det tredje arbejdsmarked«, som
for os stir som det arbejdsmarked, der funge-
rer i den ikkekonkurrencepragede sektor, at vi
mener, at der er mulighed for at opstille for-
nuftige modeller pa aftalebasis.

Vi finder ogsa som De Radikale, at der skal
vere sgede muligheder for deltagelse i under-
visning uden tab af dagpengeret. '

Vi er enige i hensigten om at fa flere i me-
ningsfuldt arbejde. Nar det derimod drejer sig
om det frivillige arbejde hos private, er dette
efter vores opfattelse en farlig vej, ja, det er en
ladeport med hensyn til sort arbejde og dag-
penge. Og hvad vearre er: det er ikke svart at
forestille sig, at det vil fore til udstedning af
ordineert ansatte til fordel for gratis arbejds-
kraft.

Lad mig slutte af med at sige, at der er punk-
ter i det radikale forslag, som vi ikke kan se de
store problemer i, men der er ogsd punkter,
som vi har sveert ved at se skulle kunne realise-
res. Imidlertid har vi med det tredje arbejds-
marked en stor falles opgave foran os, og der-
for gar vi positivt ind i dreftelserne om aktive-
ring og ret og muligheder for de arbejdslese. Vi
finder det passende, at vi kunne begynde akti-
veringen med den gruppe pd 6.000, som star
over for at miste dagpengerettigheden, ved at
give dem mulighed for en 2-arig beskaftigelse.

Pernille Forchhammer (S):

S4 kommer den tredje socialdemokratiske
musketer, og det, jeg skal beskaftige mig med,
er fortrinsvis beslutningsforslag nr. B 33." -

Jeg vil godt starte med at sige, at dette for-
slag nok skal roses, men jeg mener ikke, som
det er fremgdet af pressen, at det skal kveles i
velvilje. Jeg vil derfor forsege at begrense
eventuel overfladig ros af forslagsstillerne.
Men lidt skal der dog til. Det er et godt forslag
med nogle gode intentioner, og vi mener, som
det allerede er sagt, at det er uhyre velegnet til
at indga i forhandlingerne efter Jul om aktive-
ring og beskaftigelse.

" Forslagets store force er, at det henvender
sig til alle pa kontanthjelp, og dermed bryder
det med de aldersopdelte initiativer, vi hidtil
har set pd omrédet. Det er heller ikke et for-
slag, som baerer praeg af samfundstvang af det
enkelte menneske til at deltage i én bestemt

ordning, eller barer praeg af en vi-ved-bedre-
holdning. Der er derimod tale om et forseg pa
at udvide den enkeltes muligheder for at bruge
og udvikle sig selv gennem forskellige t11bud
Det synes vi er godt.

Vi kan tilslutte os intentionen bag forslaget
om, at kontanthjelpsmodtagere skal have mu-
lighed for at vere aktivt beskeftiget. Det er
vigtigt, fordi det vil medvirke til at afkriminali-
sere ting, som aktive kontanthjaelpsmodtagere
i dag allerede har fundet ud af, fordi det vil
betyde, at kontanthjelpsmodtagere i hejere
grad vil kunne beholde eller udvikle deres per-
sonlige netveerk, og fordi kontanthjalpsmod-
tagere far mulighed for at spille en anerkendt,
aktiv rolle i udviklingen af vores felles sam-
fund. Det sidste mener vi er uhyre vigtigt for
velfeerdssamfundets og demokratiets fremtid.

Vi mener, det er rigtigt at tale om en tidsbe-
graenset periode. Her er den foresldet til 2 ar.
Det er en tiltreengt udvidelse af de nuvarende
7 maneder, som man kender i ordinare projek-
ter. Til gengeld skal der méske vaere mulighed
for, at man kan udvide perioden, eller for at
man efterfolgende kan deltage i et andet til-
bud, nar perioden er slut. Det vil ikke odelag-
ge det gode, der er i tidsbegraensningen, nem-
lig at den enkeltes situation skal revurderes
mindst hvert andet ar.

I Socialdemokratiet er vi meget optaget af
forslagets problemer i forhold til det ordinre
arbejdsmarked, eftersom vi mener, at det vil
vere uacceptabelt, hvis forslaget vil betyde, at
flere ordinzre arbejdspladser omdannes til
deltidsstillinger for kontanthjelpsmodtagere.
Forslagsstillerne har forsegt at klare det ved at
fastholde kontanthjelpsmodtagerne i det soci-
ale system og ved, at der skal forefindes kon-
trakter ved arbejde, der er almindeligt overens-
komstdaekket, hvilket vi synes er en god idé.

Vi vil godt i udvalgsarbejdet og i de efterfol-
gende forhandlinger have afklaret, hvem der
skal godkende disse kontrakter, hvordan en
kontanthjelpsmodtager f.eks: vil vare omfat-
tet af tavshedspligt, hvis man forestiller sig et
job i en hjemmehjzlpersituation, hvordan ved-
kommende vil veere deekket i forbindelse med
eventuelle arbejdsulykker, ved egentlig udnyt-
telse eller darlig behandling pd arbejdsplad-
sen.

- Og sé vil vi naturligvis have afdekket, hvor-
dan vi sikrer, at dette forslag ikke kommer til



