977

24/10 91: Foresporgsel vedr. 1992 som europeisk arbejdsmiljoar

978

[Tommy Dinesen]

milje. Det drejer sig om forebyggelse, men det
er ikke noget, der sker fra den ene dag til den
anden. Det er noget langsigtet, og det er et om-
rdde, hvor man skal have en handlingsplan.

Formanden:

Hr. Kepke Christensen har ordet for en kort
bemarkning, og sd gir vi mod slutningen af
denne rakke af korte bemarkninger.

(Kort bemerkning).
Kepke Christensen (FP):

Jeg vil gerne sperge hr. Tommy Dinesen om,
hvor gransen gar. Alle i dette Ting onsker det
bedste arbejdsmilje for alle pa arbejdspladser-
ne. Ingen tvivl om det. Det gor Fremskridts-
partiet ogsd, men hvor gir grensen? Det vil
altid veere psykisk eller fysisk belastende at ha-
ve et job pd den ene eller den anden made;
bare det, at man lever, er belastende. Det ved
hr. Tommy Dinesen udmerket, sa jeg sporger:
Hvor gér greensen? Lad den enkelte arbejds-
plads med sikkerhedsudvalg osv. afgare, hvor-
dan man fir den bedst mulige arbejdsplads,
det er det, det handler om. Vi kan ikke fra lov-
givningsmagten sige, at vi gar ud pa den og
den arbejdsplads og vil dirigere det hele.

Jeg kan tage et eksempel, f.eks. at gid med
beskyttelsesmaske, nir man sprejtemaler.
Hvordan vil hr. Tommy Dinesen garantere, at
alle bygningsmalere p4 arbejdspladserne over-
holder de regler, for ofte er det sddan, at lgnar-
bejderne selv ensker den bedst mulige akkord,
og derfor undgér man det. Selv om arbejdsgi-
veren palegger dem det, er der situationer,
hvor man ikke gor det alligevel. Det ved hr.
Tommy Dinesen, det ved Socialdemokratiet,
og det ved vi alle sammen. Hvor gir graensen?
Skal man give dem et ansvar, ogsd med bede-
péleg osv., hvis de ikke overholder det? Skal
vi styre det enkelte individ s& meget? Det me-
ner Fremskridtspartiet ikke. Der ma vaere en
vis frihed for bade arbejdstager og arbejdsgi-
ver til selv at indrette egen arbejdsplads.

(Kort bemarkning).
Tommy Dinesen (SF):

Hr. Kopke Christensen navnte selv proble-
met med malersprajter og beskyttelsesmasker.

Jeg tror, at hvis man havde haft den viden for
mange ir siden, som man har i dag, ville man-

ge flere have brugt beskyttelsesting. Men ikke
alle arbejdsgivere vil have det.

Jeg har selv arbejdet med sprojtemaskiner;
det smager af terpentin bagefter. Man bliver
virkelig syg, nar man har giet og arbejdet med
sddan noget. Det var, for maskerne var opfun-
det. Nar man har en stor dedelighed inden for
min branche, er det, fordi man har haft et
usundt arbejdsmilje. Ingen tvivl om det. Det
kan maske ikke bevises, men sidan er det. Jeg
kender mange, der har fiet sidanne skader.

Men jeg tror, der er sket en 2ndring, nemlig
at nogle af de bekendtgorelser, nogle af de reg-
ler, vi har lavet, har betydet, at der maske bli-
ver feerre hjerneskader. Det er der noget der
tyder pé. Der er altsd penge at hente for sam-
fundet, for de pagzldende og for deres famili-
er.

Men det er svart at sige, hvor gransen er.
Hvis man gennem forskning fir en viden om,
at der opstar nogle skader med baggrund i ar-
bejdsmiljeet — der kan selvfolgelig altid ske
ulykker — s& m4 man da preve pa at gore det
bedre. Men jeg kan da sagtens hive eksempler
frem, hvor jeg ikke tror p4, at arbejdsgiveren
ville vaere interesseret i, at man brugte noget
beskyttelse i det hele taget. Det er der eksemp-
ler p4, men der er da ogs& mange gode arbejds-
pladser.

Men de, der far pafort en ekstraudgift ved at
efterleve arbejdsmiljeloven, bliver jo udkon-
kurreret af dem, der ikke gor det. Derfor er der
en sammenheang, og derfor skal der vere ens
regler. Dér ma vi altsa styre det som lovgivere.

(Kort bemerkning).

Jytte Andersen (S):

Man kan godt blive lidt forvirret, ndr man
herer Fremskridtspartiets to medlemmer dis-
kutere ogsa lidt indbyrdes med sig selv. P4 den
ene side bliver der sagt, at arbejdsgiveren og
arbejdstageren pd den enkelte arbejdsplads
selv skal organisere sig bedst muligt. P4 den
anden side bliver der sagt, at bedriftssund-
hedstjenester og sikkerhedsudvalg skal vare
med. For det tredje bliver der talt om alt det
dér bureaukrati, der skal blande sig i sidan no-
get.

Jeg vil godt minde Fremskridtspartiet om, at
der er en arbejdsmiljelov, som giver arbejds-
ministeren nogle instrumenter til at sikre et
sundt arbejdsmilje. Det er tilsyneladende ned-



