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[Arbe]dsministeren]

Efter de geeldende regler fastsatter arbejds-
ministeren regler om arbejdes og indtagters
betydning for efterlonnens storrelse. I henhold
til denne bemyndigelse er der fastsat regler
om, at lebende udbetaling af pension, der er
led i et tidligere ansettelsesforhold, og som er
af en sadan karakter, at det er sedvanligt, at
arbejdsgiveren bidrager, medferer fradrag i ef-
terlon. For at skabe mulighed for fastsattelse
af mere ensartede fradragsregler foreslar rege-
ringen, at bemyndigelsen udvides til ogsa at
omfatte udbetalinger fra pensionsopsparings-
og pensionsforsikringsordninger, der finder
sted i efterlensperioden eller inden for det sid-
ste 4r inden overgangen til efterlon. Der skabes
herved mulighed for inden for de samme ako-
nomiske rammer at lette nogle medlemsgrup-
per for fradrag. "

Forslagene er knyttet til finanslovforslaget
for 1992.

Samtidig med dette forslag fremseattes for-
slag til eendringer i reglerne for dagpenge.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og
bemarkningerne hertil, skal jeg pé regeringens
vegne anbefale lovforslaget til Tingets velvilli-
ge behandling.

Arbejdsministeren (Kirkegaard):
Hermed tillader jeg mig at fremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
Jormidling og arbejdsloshedsforsikring m.v.
(&ndrede regler for nyuddannede, fastere til-
knytning til arbejdsmarkedet, dagpengesats ved
lengerevarende ledighed, feriedagpenge m.v.).

(Lovforslag nr. L 30).

Regeringen ensker med lovforslaget at sikre,
at medlemmer af en arbejdsieshedskasse har
en fastere og mere reel tilknytning til arbejds-
markedet, for der opnas ret til dagpenge og
hermed til de andre ydelser knyttet til arbejds-
leshedsforsikring.

Regeringens hensigt med lovforslaget er
samtidig at understette indsatsen for at mind-
ske arbejdsmarkedets strukturproblemer gen-
nem gget tilskyndelse til mobilitet.

Lovforslaget indeholder folgende hovedele-
menter:

1. Afskaffelse af de szrlige optagelsesregler
for bogligt uddannede og nedsattelse af
dagpengesatsen m.v. for erhvervsuddanne-
de og vernepligtige.

2. Andring af arbejdskravet fra 26 uger til 52
uger forste gang der skal opnds dagpengeret
efter indmeldelse.

3. Nedsatte dagpenge efter sammenlagt 40
ugers ledighed inden for 65 uger.

4. Bortfald af supplerende dagpenge til del-
tidsforsikrede samt ophzavelse af de saerlige
regler for supplerende dagpenge for fagom--
rdder med mange kortvarige arbejdsforhold
(15-timers-reglen).

5. Fast sats for feriedagpenge og beregning af
feriedagpenge péd grundiag af udbetalinger
fra arbejdsloshedskassen. .

Ved forslaget opheves den serlig lempelige
adgang til dagpengeret for bogligt nyuddanne-
de. Det foreslds, at nyuddannede alene vil
kunne opna dagpengeret efter dimiitendregler-
ne, safremt der under uddannelsesforlgbet har
veeret en veesentlig tilknytning til arbejdsmar-
kedet. = .

Da nyuddannede med den gzldende 80
pet.-sats typisk vil f& en indteegtsfremgang ved
overgang fra feks. lerlinge-/elevien til dag-
penge, foreslar regeringen, at satsen sndres til
% af hajeste dagpenge, svarende til en procent-
sats pa 66%.

Det foreslas endehg at opheaeve den gunstige
adgang for dimittender til at fi beregnet dag-
penge med individuel sats pd grundlag af en
arbejdsindtaegt, sledes at dette tidligst kan ske
1 &r efter, at medlemmet har opndet ret til dag-
penge.

En fastere og mere reel tllknytnmg til ar-
bejdsmarkedet ligger ogsé bag forslaget om, at
medlemmet skal have haft arbejde i sammen-
lagt 52 uger (mod hidtil 26 uger) inden for 3 ar,
forste gang der skal udbetales dagpenge. Nér
kravet om 52 ugers arbejde er opfyldt, gelder
herefter det almindelige arbejdskrav pad 26
uger inden for de sidste 3 ar for ret til dagpen-
ge.

Det foreslés, at der til ledige, der sammen-
lagt har haft 40 ugers ledighed inden for 65
uger (godt 9 méneders ledighed inden for 15
méneder), fastseettes et nyt maksimumsbelab
pa 80 pct. af hojeste dagpenge. For at blive pa
normal dagpengesats skal den ledige have
sammenlagt mindst 6 maneders beskeftigelse
inden for de sidste 15 méneder.

Med forslaget er det hensigten at tilskynde
de ledige til at gore en ekstra indsats for at be-
vare tilknyiningen til arbejdsmarkedet, sdledes



