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[Tommy Dinesen] 

Hvad angår den socialdemokratiske dagsor- 
den, synes jeg, der er mange pæne ting i den, 
og jeg synes også, at fru Jytte Andersen holdt 
en udmærket tale, som jeg kunne nikke gen- 
kendende til, fordi det er nogenlunde det sam- 
me, som jeg selv mener. Men jeg synes dog ik- 
ke, at dagsordenen er så god. »At sikre et 
sundt arbejdsmiljø...« Jamen det er jeg da 
enig i, det går jeg og siger næsten hele tiden. 
Og sådan er det hele vejen igennem. 

Jeg ville gerne have, at vi fik noget gennem- 
ført denne gang, men det dagsordensforslag, 
fru Jytte Andersen har fremsat på Socialdemo- 
kratiets vegne, er der jo ikke flertal for. 

Jeg vil også gerne sige noget om nogle af de 
andre punkter i dagsordenen: At igangsætte 
BST i den offentlige sektor... Jamen det er un- 
dervejs. At styrke arbejdet for at skabe sam- 
menhæng mellem det indre og ydre miljø... 
Jamen det er jo et SF-forslag, som jeg endda 
tror Socialdemokraterne stemte imod, da vi 
stillede det for I1h år siden. Nu er det lige 
pludselig blevet socialdemokratisk politik. Vi 
har stillet et dagsordensforslag om det, men vi 
synes stadig væk, det er godt. 

Hvad angår opfordringen til at færdiggøre 
bekendtgørelsesarbejdet inden 1. april, kan jeg 
bekræfte, at der ligger nogle spørgsmål i Ar- 
bejdsmarkedsudvalget, og derfor vil jeg gerne 
spørge arbejdsministeren, om han vil gå ind 
for, at man færdiggør det arbejde inden 1. 
april. 

Arbejdsministeren (Kirkegaard): 
I anledning af det sidste spørgsmål, som hr. 

Tommy Dinesen stillede konkret til mig, kan 
jeg sige også med henvisning til den udtalelse, 
der kom fra fru Jytte Andersen, at der lå et an- 
tal bekendtgørelsesudkast på mit skrivebord. 
Men jeg vil gerne gøre opmærksom på, at jeg 
har den ufravigelige skik, at mit skrivebord er 
ryddet mindst én gang hvert døgn. Så jeg må 
altså på det kraftigste protestere imod, at de 
skulle ligge på mit skrivebord. 

Men vi har jo nogle bestemte systemer, når 
vi tilrettelægger nye regler om arbejdsmiljø i 
Danmark, og det er primært et godt system, 
hvor parterne medvirker aktivt. Det betyder, at 
vi har ekspertise til at vurdere de konkrete ini- 
tiativer, der er undervejs, ekspertise, der hviler 
på praktisk indsigt i, hvordan forholdene er på 
de enkelte virksomheder. Det mener jeg da er 

godt. Det er også godt, at man har tradition for 
at foretage konsekvensberegninger af nye reg- 
ler, før man sætter dem i værk. Hvis man ikke 
gør det, har man jo ikke en jordisk chance for 
at vurdere, om man prioriterer rigtigt. 

Det er fuldstændig korrekt, som der er ble- 
vet gjort opmærksom på fra hr. Tommy Dine- 
sens side, at der i øjeblikket foreligger et antal 
bekendtgørelser, som er til vurdering bl.a. med 
hensyn til bedømmelse af de økonomiske kon- 
sekvenser. Ulempen ved det system er, at det 
kan gå for langsomt, og jeg synes også selv, at 
vi her trænger til at få skruet tempoet op, og 
det agter jeg at drage omsorg for sker -  natur- 
ligvis under respekt for parternes indflydelse. 

Jeg er ikke i stand til at sætte en bestemt da- 
to på de enkelte bekendtgørelsesudkast, men 
jeg kan give et klart tilsagn, ikke mindst over 
for de partier, der står bag det dagsordensfor- 
slag, som også regeringspartierne støtter, om, 
at jeg selvfølgelig vil medvirke aktivt til, at 
tempoet bliver skruet ganske alvorligt op. 

(Kort bemærkning). 

Jytte Andersen (S): 
Først til arbejdsministeren. Jeg har ikke for 

vane at få informationer om, hvad Dansk Ar- 
bejdsgiverforening sender ud i sit interne in- 
formationsarbejde. Men jeg er tilfældigvis 
kommet under vejr med, at Dansk Arbejdsgi- 
verforening i sin interne miljøinformation alle- 
rede for en måned siden pegede på, at det var 
utilfredsstillende, at en lang række bekendtgø- 
relser, som var færdigforhandlet med arbejds- 
markedets parter, og som var sendt til ministe- 
riet, ikke var ekspederet. Det er da ejendom- 
meligt, at arbejdsministeren, som man må for- 
mode har flere kontakter til Dansk Arbejdsgi- 
verforening, er ubekendt med, at der foreligger 
nogle bekendtgørelser, som ikke er færdige i 
hans eget system. 

Men jeg vil nu gerne konkret spørge ar- 
bejdsministeren, om han så ikke bare kan give 
os nogle antydninger af, hvor lang gennem- 
snitstiden for bekendtgørelsesarbejdet er. Jeg 
vil f. eks. gerne høre, hvad den er for den be- 
kendtgørelse, jeg nævnte på BST-området, 6. 
etape, og for bekendtgørelserne om støj og om 
stilladser, bare for at nævne et par eksempler. 
Jeg går ud fra, at arbejdsministeren har set 
spørgsmålet fra Arbejdsmarkedsudvalget. 


