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[Tommy Dinesen] 

Vestsjællands Amt, kan jeg nævne, at der i dag 
er tre ugers ventetid, hvorimod der i Stor- 
strøms Amt er ni måneders ventetid. Og der er 
adskillige amtsrådspolitikere, der er bange for 
øjeblikket, fordi dette kan betyde, at når man 
nedlægger sygehusgrænserne, vil der blive flyt- 
tet fra steder, hvor man har stor kødannelse, til 
steder, hvor der ikke er så stor kødannelse. Det 
kan selvfølgelig betyde en yderligere belast- 
ning af nogle amter, fordi de amter, der ikke 
har satset ressourcer på de arbejdsmedicinske 
klinikker, nu tjener på det, og det kan ikke væ- 
re meningen. 

Lægerne er også en del af dette, og det er så 
den fjerde del. Lægerne er ofte blevet kritise- 
ret, fordi der er mange af de alment praktise- 
rende læger, der ikke har den uddannelse, der 
skal til. Der bør gøres en indsats for at få læ- 
gerne med, og det har man også lovet. Det svar 
har jeg i hvert fald fået, da jeg i sin tid stillede 
disse spørgsmål. 

Når nu 1992 er blevet det europæiske ar- 
bejdsmiljøår, må jeg nok sige, at jeg selv har 
sådan et had-kærligheds-forhold til EF -  det er 
det, vi i matrossprog kalder ambivalent hold- 
ning -  forstået således, at der kommer nogle 
ting fra EF, som er gode. Og det er jo fantastisk 
at se i Arbejdstilsynets redegørelse for 1990, at 
Erik Andersen, der er direktør for Arbejdstil- 
synet, ligefrem roser de andre europæiske lan- 
de for i nogle tilfælde at overhale Danmark. 
Det er i hvert fald kommet lidt bag på mig. 

Og jeg må nok også sige, at forleden dag fik 
vi en tyk sag, det, man kalder en moppedreng, 
fra EF, hvor jeg ser, at man fra Kommissionen 
foreslår nogle ting, som jeg aldrig i min vilde- 
ste fantasi kunne stille forslag om her i Folke- 
tinget, nemlig at man næsten vil forbyde natar- 
bejde. Det er ikke, fordi vi alle sammen ved, at 
natarbejde er noget, der giver store skader, 
men nu foreslår man altså også, at de, der har 
natarbejde eller skifteholdsarbejde, skal læge- 
undersøges. Og der er ikke noget at sige til, at 
arbejdsgiverne har stillet sig kraftigt op mod, 
at det var noget specielt problem, selv om vi 
ved, at det er det. Jeg har også set, at rederne 
har sagt, at hvis dette blev vedtaget, ville det 
betyde, at der skulle dobbelt så mange folk om 
bord i skibene; man har lige fået en masse ski- 
be hjemskrevet til Danmark, og nu vil det altså 
gå den modsatte vej. Men jeg tror, det er en 
god debat at få, fordi man her peger på nogle 

af de ting, nemlig at det giver nogle problemer 
at have skifteholdsarbejde. 

Jeg ved, at der er en masse forslag undervejs, 
fordi det er det europæiske arbejdsmiljøår, og 
jeg håber og tror, at det, at der er nogle aktivi- 
teter forskellige steder, vil gøre, at vi vil få dis- 
kussionen i gang igen. Diskussionen var i hvert 
fald stor, da man for 16 år siden vedtog en ar- 
bejdsmiljølov. 

Jeg vil også gerne sige, at WHO har lavet en 
bog -  en god bog -  »Sundhed for alle år 2000«, 
som jeg synes er den bibel, eller hvad man nu 
skal kalde den, som alle burde arbejde efter på 
arbejdsmiljøområdet. 

Jeg skal hermed på vegne af Venstre, Det 
Konservative Folkeparti, Det Radikale Ven- 
stre, Kristeligt Folkeparti og SF fremsætte føl- 
gende: 

Forslag om motiveret dagsorden. 
»Med henblik på at sikre Danmark en fort- 

sat fremtrædende position i forbindelse med 
den stigende internationalisering af arbejds- 
miljøområdet opfordrer Folketinget regerin- 
gen til i det europæiske arbejdsmiljøår 1992-93 
-  at forelægge Folketinget en redegørelse for 

status og perspektiver i arbejdsmiljøudvik- 
lingen med særlig vægt på den øgede EF- 
integration og rollefordelingen mellem Ar- 
bejdstilsynet og de øvrige aktører på ar- 
bejdsmiljøområdet (bedriftssundhedstjene- 
sten, branchesikkerhedsråd og sikkerheds- 
organisationer) 

-  i et samarbejde med arbejdsmarkedets par- 
ter i Arbejdsmiljørådet at udarbejde en 
handlingsplan, der sigter på at imødegå de 
helbredsskader, som erfaringsmæssigt især 
rammer arbejdstagere med f.eks. ensidigt, 
gentaget og monotont arbejde, og derved 
sikre, at Danmark også på dette arbejdsmil- 
jøområde kan bidrage positivt til udviklin- 
gen i EF, hvor Kommissionen allerede har 
taget en række initiativer, bl.a. i forbindelse 
med direktivforslaget om arbejde ved 
skærmterminaler. 
Tinget går herefter over til næste sag på 

dagsordenen.« 
(Dagsordensforslag nr. D 4). 

Formanden: 
Der er nu fremsat følgende forslag om moti- 

veret dagsorden: (se foran). Dette forslag ind- 
går nu i debatten. 


