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[Arbejdsministeren] 

er gennemført i Fællesskabet i medfør af arti- 
kel 100 A i Romtraktaten, som er hjemmelen 
til at udarbejde arbejdsmiljødirektiver. I hand- 
lingsprogrammet er aktiviteterne delt op i to 
kategorier, nemlig dem, der skal gennemføres 
på Fællesskabsniveau, og dem, der skal gen- 
nemføres på nationalt niveau. 

På Fællesskabsniveau vil Kommissionen 
bl.a. gennem øget information udbrede kend- 
skabet til initiativerne på arbejdsmiljøområdet 
og de konsekvenser for arbejdsmiljøet, som 
disse forventes at få. 

På det nationale niveau har hver medlems- 
stat nedsat en komité til at vurdere, hvilke 
kampagner der skal iværksættes som en del af 
arbejdsmiljøåret. Komiteerne sammensættes i 
alle medlemslandene på grundlag af treparts- 
princippet. I EF er der afsat 12 mio. ECU til 
gennemførelse af året, der løber fra 1. marts 
1992 til 28. februar 1993. EF's bevilling til 
Danmark er på 1,8 mio. kr. 

For så vidt angår indholdet vil jeg gerne un- 
derstrege, at vi på nuværende tidspunkt stadig 
befinder os på et forberedende stadium. Den 
danske komité, kaldet Nationalkomiteen, har 
foreløbig planlagt en række forskellige aktivi- 
teter. Til orientering kan jeg oplyse om følgen- 
de planlagte aktiviteter: 

Arbejdsmiljøåret vil blive igangsat med et 
opstarts arrangement i Danmark. Arrangemen- 
tet er stadig på et meget forberedende stadium. 
I tilknytning hertil vil der blive bragt radio- og 
tv-opstartsprogrammer både i Danmarks Ra- 
dio og i TV 2. En væsentlig del af aktiviteterne 
for Nationalkomiteen vil herefter være igang- 
sættelse af en række forskningsprojekter inden 
for de vigtigste områder af vores arbejdsmiljø. 
Der vil især blive arbejdet med forebyggelses- 
strategier inden for kemiske, biologiske, ergo- 
nomiske og fysiske påvirkninger. Disse forsk- 
ningsaktiviteter vil selvsagt blive koordineret 
med igangværende forskning på de pågælden- 
de områder. Nationalkomiteen vil sørge for, at 
der løbende bringes materiale om arbejdsmil- 
jøåret i forskellige fagblade, og at der udkom- 
mer et nyhedsbrev, der regelmæssigt orienterer 
om aktiviteterne og resultaterne. De første ny- 
hedsbreve er allerede udsendt. Nationalkomi- 
teen vil igangsætte særlige oplysnings- og ud- 
dannelsesaktiviteter omkring sikkerhedsorga- 
nisationen på de enkelte virksomheder. 

Året afsluttes med en forskningskonference i 
København for hele EF om arbejde og sund- 
hed med deltagelse af 500-600 specialister og 
beslutningstagere inden for arbejdsmiljøområ- 
det arrangeret af EF, Arbejdsministeriet og Ar- 
bejdstilsynet. Det er tanken, at Arbejdsmini- 
steriet sammen med det ansvarlige EF-direkto- 
rat for arbejdsmiljøåret i tilknytning til den vi- 
denskabelige del af konferencen holder det af- 
sluttende møde for det europæiske arbejdsmil- 
jøår og opsummerer, hvad der er opnået, og 
hvad det har lært os. 

En stor del af ansvaret, arbejdet og initiati- 
verne i forbindelse med selve året er selvsagt 
henlagt til Arbejdstilsynet. Der er opbygget et 
særligt sekretariat, der dels varetager det dagli- 
ge arbejde i forhold til Nationalkomiteens op- 
gaver, dels tager sig af koordinationen af ar- 
bejdsmiljøåret i Arbejdstilsynet. Og Arbejdstil- 
synets enkelte kredse vil bl.a. bruge 2 pet. af 
den samlede tid, der anvendes til virksomheds- 
kontrol, til arbejdsmiljøåret. 

Arbejdstilsynet har endvidere inden for ini- 
tiativerne »Debat om og nye synsvinkler på ar- 
bejdsmiljøet« planlagt en bog om arbejdsmil- 
jø, en film om arbejdsmiljø, en filmfestival 
med en konkurrence op til festivalen og studie- 
kredse om arbejdsmiljø i aftenskoleundervis- 
ningen. 

Arbejdsmiljøfondets informationsaktiviteter 
vil også være præget af arbejdsmiljøåret både 
for så vidt angår uddannelse, forlagsvirksom- 
hed og andre informationsaktiviteter. Jeg vil 
her blot nævne et par aktiviteter. Det er plan- 
lagt at udgive en informationspjece om EF og 
arbejdsmiljøet, der særligt retter sig til sikker- 
hedsorganisationer og BST-ansatte m.fl. Der 
er planlagt et nordisk BST-seminar i 1993, 
hvor temaet »Den nordiske arbejdsmiljømodel 
i forhold til EF« behandles i relation til 
BST'ernes fremtidige opgaver, og det overve- 
jes for tiden at afholde en konference, hvor der 
kan udveksles erfaring om arbejdsmiljøuddan- 
nelserne i EF. 

Jeg vil afslutningsvis nævne en række aktivi- 
teter, som forskellige institutioner har planlagt. 
I april 1992 afholdes udstillingen og konferen- 
cen »Prevent -  Protect 92«, arrangeret af bl.a. 
Arbejdstilsynet, Arbejdsmiljøfondet og Bran- 
cheforeningen for Personlige Værnemidler i 
Odense. I maj 1992 afholdes i Århus konferen- 
cen »Miljø og cancer« for forskere og beslut- 


