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[Soclaiministeren]

Idet jeg i ovrigt henviser til bemaerkningerne
til lovforslaget, skal jeg anbefale forslaget til
Folketingets hurtige og velvillige behandling.

Arbejdsministeren (Kirkegaard):
Herved tillader jeg mig at fremsaette:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
Jormidling og arbejdslpshedsforsikring m.v. (Ef-
terlpn).

(Lovforslag ar. L 29).

Regeringens hensigt med lovforslaget er —
med udgangspunkt i de erfaringer, der er ind-
hestet siden efterlonnens indferelse den 1. ja-
nuar 1979 — at gore efterlennen mere nutidig
og oge fleksibiliteten i ordningen. Sigtet med
de foresldede ®ndringer er at skabe den storst
mulige fleksibilitet i forhold til den enkeltes
onsker og mal og i forbindelse hermed ogsa
skabe en storre grad af differentiering med
hensyn til aldersgranser for overgang til efter-
lon.

Forslaget indeholder dels initiativer rettet
mod udsatte grupper pd arbejdsmarkedet, dels
initiativer rettet mod arbejdsmarkedets faste
kerne, dels initiativer, der sger fleksibiliteten i
ordningen, og dels initiativer, der styrker sam-
menh@engen mellem efterlon og tidligere til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Det er regeringens opfattelse, at der for ¢i-
den er et serligt behov for at hjzlpe aldre
langtidsledige pa arbejdsmarkedet, iszer dem,
der har haft maske flere arbejdstilbud, uden at
det er lykkedes for dem at fi beskeftigelse.

Dette er baggrunden for forslaget om i en
overgangsperiode at give medlemmer, der er
fyldt 55 &r og har ret til et arbejdstilbud, frit
valg mellem at modtage arbejdstilbudet og at
fa efterlon. Overgangen til efterlen vil i givet
fald ske pa det tidspunkt, hvor de pagzldende
mister deres dagpengeret.

Forslaget skal ses i sammenhang med for-
slaget om at udvide efterlensmodtagernes ret
til at arbejde i efterlensperioden og forslaget
om at give efterlensmodtagere en fortrydelses-
ret. Der er sdledes ikke tale om et vigenkalde-
ligt valg.

Regeringen onsker pa leengere sigt at forhgje
den almindelige efterlensalder fra 60 til 62 ar.
Forslaget skal ses i sammenh@®ng med, at den
generelle pensionsalder er 67 ar, og at der i
fremtiden bliver feerre yngre pa arbejdsmarke-
det. Det er i forslaget via en overgangsordning

sikret, at de, der i dag har en berettiget forvent-
ning om at kunne ga pa efterlen som 60-arige
og maske har disponeret i tillid hertil, ikke af-
skaeres fra muligheden.

For at fastholde den ®ldre arbejdsstyrke pa
arbejdsmarkedet foreslar regeringen endvide-
re, at medlemmer, der er i beskeaftigelse, og
som udskyder overgangen til efterlgn, til de er
63 ar, sikres ret til efterlon pA hejeste sats i re-
sten af efterlonsperioden.

Det er regeringens opfattelse, at den nuvae-
rende efterlensskabelon er for stiv, og regerin-
gen ansker derfor at gere ordningen mere flek-
sibel. Det sker ved forslaget om at give efter-
lensmodtagere en udvidet ret til at arbejde i
efterlensperioden (950 timer for fuldtidsforsik-
rede og 600 timer for deltidsforsikrede) samt
forslaget om at gore det muligt for efterlons-
modtagere at fortryde og vende tilbage til ar-
bejdsmarkedet uden at fortabe muligheden for
engang at vende tilbage til efterlensordningen,
hvis de métte onske det.

De foresldede @ndringer medforer efter re-
geringens opfattelse behov for, at kravene til
medlemsancienniteten styrkes, siledes at det
sikres, at ordningen kun kommer til at gelde
for medlemmer med en lengerevarende til-
knytning til arbejdsmarkedet. Dette er bag-
grunden for forslaget om at udvide ancienni-
tetskravet til 20 &rs samlet medlemskab, heraf
mindst 5 ar inden for de sidste 10 ar umiddel-
bart inden overgangen til efterlen. I forbindel-
se med stramningen indferes en glidende over-
gangsordning, der sikrer, at ingen irgang ude-
lukkes fra at gi pa efterlon.

Med de foresldede @ndringer skifter efter-
lonsordningen karakter fra at vaere en ren fra-
tredelsesordning til i hejere grad at vaere en
tilbagetreekningsordning. Herved aktualiseres

et behov for en sterre egenfinansiering fra

medlemmerne ogsd i efterlensperioden, og re-
geringen foreslar.i denne anledning, at man for
efterlonsmodtagere pé heajeste sats genindforer
samme medlemskontingent som det, dagpen-
gemodtagere érligt betaler, svarende til 8 gan-
ge dagpengenes storrelse. Det foreslds endvi-
dere, at medlemskontingentet for efterlons-
modtagerne differentieres efter ydelsens stor-
relse, sdledes at efterlonsmodtagere p&d 80
pct.-satsen skal betale 80 pct. af fuldt med-
lemskontingent.



