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[Etøpko Clwlsicnsen] 

synes jeg absolut ikke, derudover kan man og- 
så efter den tid uddanne sig til autodidakt. Det 
tvangselement, der også ligger i forslaget, bry- 
der jeg mig absolut heller ikke om, så det var 
godt, Venstres ordfører kom ind på alle de 
kontorister, vi har under uddannelse. 

Har Det Radikale Venstre gjort sig nogen 
som helst tanker om, hvad dette vil koste sam- 
fundet? Jeg er bange for, at det vil komme til at 
koste i hvert fald 1 mia. kr. Hvor har Det Radi- 
kale Venstre tænkt sig at de penge skulle kom- 
me fra? 

(Kort bemærkning). 

Ole Vig Jensen (RV): 
Fru Mariann Fischer Boel har selvfølgelig 

ret i, at man nogle steder må konstatere, at 
virksomhederne får en merudgift, men det sker 
på et frivilligt grundlag. Det er interessant ved 
denne ordning, at selv om man hævdede, at ar- 
bejdsgiverne ville fornægte den, er der stadig 
flere virksomheder, der frivilligt ikke bare har 
givet muligheden for uddannelse, men har 
suppleret højeste dagpenge med det beløb, der 
manglede, for at den ansatte kunne have løn i 
uddannelsestiden. 

Det, vi nu vil gøre, er yderligere at tilskynde 
den private sektor -  nu gentager jeg det: den 
private sektor -  til at bruge denne ordning, og 
jeg mener, det er helt i overensstemmelse med i 
hvert fald regeringens holdning, at vi også på 
dette område skal øge indsatsen over for den 
private sektor. 

Fru Ebba Strange spurgte meget naturligt, 
men jeg havde ikke tid til at besvare det hele, 
hvad der menes med utilstrækkelig uddannel- 
se. Det er utilstrækkelig erhvervsuddannelse, 
når man har fået en erhvervsuddannelse, som 
man ikke længere vil kunne anvende, eller i det 
mindste er truet på sin beskæftigelse, fordi ens 
uddannelse ikke slår til. Det er at gå lidt videre 
end kun at sige de kortuddannede. Det kan alt- 
så være en forældet erhvervsuddannelse, som 
gør, at man inden længe må melde sig i ar- 
bejdsløshedskøen, hvis man ikke bliver opkva- 
lificeret, så jeg synes, det er en hensynsfuldhed 
at give en truet gruppe dette tilbud. 

Hr. Køpke Christensen spørger: Hvorfor 
skal det nu hastes igennem? Det mener jeg be- 
stemt heller ikke det skal, men loven skal revi- 
deres i denne samling, for regeringen var enig 
om, at det nok var hensigtsmæssigt at revidere 

den allerede efter to år. Det er lidt usædvan- 
ligt, men sådan er det altså, og når vi gerne har 
villet bidrage til det, hænger det netop sammen 
med, at vi i den nye ordning -  nu siger jeg det 
for sidste gang -  har søgt at prioritere den pri- 
vate sektor for at få en bedre balance hos dem, 
som bruger den pågældende ordning. Det skal 
selvfølgelig ikke koste 1 mia. kr., alene af den 
grund at den kan vi ikke finde, men det plejer 
at være sådan, at når vi bevilger udgifterne, er 
vi også med til at sikre indtægterne. 

(Kort bemærkning). 

M21ll'H21!!!lnR Fi§di@r Bod (V): 
Jeg er glad for, at der bliver sagt, at det er på 

et frivilligt grundlag, at virksomhederne sender 
deres medarbejdere på videreuddannelse. 
Men med det forslag, der er fremsat i dag, er 
frivilligheden væk, for dér bliver det en tvang, 
at medarbejderne skal have orlov, hvis man 
kan stille med en, hvem det så måtte være, man 
mener er kvalificeret til at overtage arbejdet. 
Så frivilligheden er væk i det foreliggende for- 
slag. 

(Kort bemærkning). 

Ole Vig Jensen (RV): 
Det kan være rigtigt, at frivilligheden er 

væk, men det er sandelig i et meget begrænset 
omfang. Det er et meget stilfærdigt forsøg -  det 
er jeg sådan set ked af, for jeg havde såmænd 
ellers mod på at gå lidt længere -  på også at 
motivere virksomheder og arbejdsgivere til at 
give deres medarbejdere disse forbedrede ud- 
dannelsesmuligheder. 

Når jeg siger, det er meget beskedent, er det, 
fordi arbejdsgiveren efter dette forslag fortsat 
selv kan beslutte, om han vil ansætte erstat- 
ningsarbejdskraft. Vi griber ikke ind i det at 
lede og fordele arbejdet; det ville jeg være 
yderst forbeholden over for. 

Jeg tror, at fru Ebba Strange har ret i, at den 
slags ordninger stort set altid etableres ved, at 
man i virksomheden aftaler, hvornår det er 
hensigtsmæssigt, man tager uddannelse, og så- 
dan vil det også blive med denne ordning. 

Hermed sluttede forhandlingen. 

Afstemning 


