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[Poul Nødgaard] 

Fremskridtspartiet er enig i, at det er vigtigt at 
undgå, at tilbagetrækningstidspunktet fra ar- 
bejdsmarkedet bliver tidligere, end det er i 
dag. Derfor er det glædeligt, at der i lovforsla- 
get er tænkt på at modvirke tendensen i ret- 
ning af en tidligere tilbagetrækning fra ar- 
bejdsmarkedet. Denne tendens søges i lovfor- 
slaget hindret ved, at den almindelige alders- 
grænse for efterløn hæves fra 60 til 62 år. Det 
bifalder vi. 

Generelt vil jeg sige, at da ændringer på net- 
op arbejdsmarkedsområdet er meget påkrævet 
for at få orden i vores økonomi, vil vi positivt 
og fordomsfrit gå ind i det udvalgsarbejde, der 
nu følger. Vi håber, det vil være muligt at ska- 
be nogle holdbare resultater og det til trods for 
skatteministerens uoverlagte kommentarer om 
sammenhængen mellem en dagpengereform 
og en finanslov. 

Formanden: 
Det er måske tidspunktet nu, hvor jeg skal 

sige, at jeg agter at gennemføre dagens videre 
forhandlinger uden pause, medmindre de for- 
udsætninger, jeg bygger denne vurdering på, 
ændres afgørende. 

Bente Juncker (CD): 
Om hovedpunktet i forslaget, nemlig at hæ- 

ve efterlønsalderen fra 60 til 62 år, kan jeg sige, 
at CD ud fra flere betragtninger, først og frem- 
mest ældrepolitiske, støtter den tanke. Det si- 
ger sig selv, at en sådan ændring først kan ske 
om flere år, og jeg vil derfor foreslå ministeren, 
at vi bruger den mellemliggende tid til at sam- 
ordne efterløn og delpension til en fleksibel, 
individuel tilbagetrækningsmulighed fra ar- 
bejdsmarkedet. 

CD støtter gerne tankerne om at fjerne be- 
grænsningen på de 200 timer, og vi har også 
sympati for forslaget om at lade de 55-årige 
vælge efterløn frem for arbejdstilbud som en 
midlertidig ordning. Anciennitetskravet må 
drøftes, men medlemskontingentet kan vi ikke 
se nogen begrundelse for at hæve i denne sam- 
menhæng. 

Lone Dybkjær (RV): 
Jeg skal prøve at holde mig formandens 

henstilling efterrettelig. 
I Det Radikale Venstre kan vi gå ind for, at 

55-årige arbejdstagere har mulighed for at gå 

på efterløn. Vi er også tilhængere af, at man 
kan vende tilbage til efterlønsordningen, altså 
en fortrydelsesret. Vi er ligeledes tilhængere af, 
at der sker en udvidelse af mulighederne for at 
arbejde. Vi vil dog gerne lige diskutere timesat- 
sen i denne sammenhæng. 

Det Radikale Venstre er også tilhænger af, 
at der sker en stramning af adgangsbetingel- 
serne til efterlønnen, altså sådan at man får et 
krav om 20 års samlet medlemskab, selv om 
jeg vil sige, at vi har den ene betænkelighed 
ved det, at det går imod vores eget forslag om, 
at alle skal have en arbejdsløshedsforsikring, 
og at vi så skal have et frit a-kasse-valg. Men 
det kan vi måske komme ind på på et senere 
tidspunkt. 

Vi er derimod ikke tilhængere af, at den ge- 
nerelle efterlønsalder hæves til 62 år, men vi vil 
gerne have en diskussion om, hvordan vi får en 
udvikling, der er hensigtsmæssig på dette om- 
råde, hvis vi kommer i en situation, hvor der 
blivet mangel på arbejdskraft. Men som det ser 
ud i øjeblikket, må vi konstatere, at arbejdsløs- 
heden er stigende, og så synes vi ikke, det er et 
hensigtsmæssigt signal at sende, at nu hæver vi 
efterlønsalderen. 

Når det drejer sig om medlemsbidraget, er vi 
ikke umiddelbart tilhængere af en forhøjelse af 
dette, men vi vil gerne diskutere det under ud- 
valgsarbejdet. 

Vi kan ikke umiddelbart give tilslutning til, 
at ministeren får hjemmel til at fastsætte fra- 
drag på udbetaling af pensionsopsparings- og 
pensionsforsikringsordninger -  altså at der 
skabes et fradrag på denne måde. 

I modsætning måske til Socialdemokratiet 
vil vi gerne have et rimelig hurtigt udvalgsar- 
bejde. 

(Kort bemærkning). 

Nyrup Rasmussen (S): 
Det ville ligge mig for fjernt i dag at påstå, at 

også fru Lone Dybkjær er meget debatlysten, 
men jeg vil dog lige tillade mig at gøre en en- 
kelt rettelse: 

Socialdemokratiet har ikke tænkt sig et langt 
udvalgsarbejde om denne sag. Vi har tænkt os 
en effektiv forhandlingsrunde, og vi har tænkt 
os at prøve at sikre, at enkelheden og oversku- 
eligheden i dette system fastholdes. Tag f.eks. 
de 950 timer. Tænk, hvis de nu medfører et 
kæmpemæssigt nyt bureaukrati, hvor a-kasse- 


