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[Nyrup Rasimussen]

Men lad os se pd den model, der er mest
velegnet. I dag ma vi sige, at pa det foreliggen-
de grundlag kan vi ikke stotte det forslag, der
foreligger, og vi vil under forhandlingerne for-
beholde os vores endelige stillingtagen.

Til forslaget om forhgjet a-kasse-kontingent
ma vi sige klart fra, ligesom vi har gjort det pd
dagpengeomraderne i evrigt. Der er ikke
grundlag for, at vi her i Folketinget nu vedta-
ger nye a-kasse-kontingentforhgjelser efter de
forhgjelser, der er sket igennem 1980’erne, og
der er slet ikke grundlag for det, nar vi taler om
efterlensordningen.

Kravet om medlemskab i en lengere perio-
de end efter de geeldende regler vil vi godt
drofte, selv om vi mener, at 20-ars-kravet er et
meget hardt og et meget langt krav at indbygge
i lovrevisionen. Skal der ske en forlengelse af
medlemskabsperioden, skal der vaere en over-
gangsordning, som ger, at de lenmodtagere,
der i dag har set frem til efterlonsordningen,
ikke bliver blokeret i deres fornuftige planleg-
ning.

Alti alt m4 jeg sige, at vi sammenfattende vil
veere indstillet pa at drefte en revision af efter-
lonsordningen, men vel at meerke under tre
forudsztninger. For det forste, at regeringens
forslag om en forringelse ved at forheje de nu-
vaerende 60 ar til 62 ar ikke bliver gennemfort.
For det andet, at vedrerende 55-ars-reglen,
som der her er lagt op til, ber vi kunne sikre, at
man ndr sin individuelle sats pd samme made
som ved den generelle efterlensordning. For
det tredje, at kontingentforhgjelser ikke er sa-
gen; de er ikke begrundede, hverken her eller i
det ordinere dagpengesystem.

Kan vi nd frem til en fastlagt ordning, som
ikke komplicerer systemet, men netop sikrer
dets enkelhed, sa er vi indstillet pa positive for-
handlinger i savel udvalget som i ministeriet.

Pia Christmas-Meller (KF):

Efterlonsordningen blev indfert som et be-
skeeftigelsesfremmende initiativ. Zldre ned-
slidte arbejdstagere skulle have mulighed for
at treekke sig tilbage til fordel for unge arbejds-
lose. Praksis viser imidlertid, at de unge slet
ikke kom ind dér, hvor de @ldre gik ud, i al
fald slet ikke i samme omfang.

Efterlonsordningen har altsd vist sig at veere
en dundrende fiasko som beskaftigelsesfrem-
mende instrument. Til gengeld viser praksis

ogsa, at efterlonsordningen har veeret en bra-
gende succes som pensionstilbud.

Det er pracis det, vi tager konsekvensen af i
forbindelse med dette lovforslag fra arbejdsmi-
nisteren. Vi indbygger en langt storre fleksibili-
tet i regelsettet. Vi giver de @ldre mulighed for -
at have supplerende arbejde, samtidig med at
man kan opretholde efterlen. Vi giver mulig-
hed for, at ldre kan ombestemme sig, trakke
sig ud af efterlensordningen med mulighed for
at genindtreede pa et senere tidspunkt. Vi ime-
dekommer mange langtidsledige i aldersgrup-
pen 55-60 ar ved at give dem mulighed for at
vaelge at overga til efterlon, ganske vist pd den
lave sats, men det er et onske, mange har ude
omkring, at man kan blive fri for de gentagne
jobtilbud, som i dag er geldende pd dagpenge-
omrédet.

Vi mener, at lovforslaget imedekommer de
behov, praksis har dokumenteret der er for at
f4 en fleksibel ordning, som imegdekommer be-
hovet for glidende tilbagetraekning fra arbejds-
markedet.

Vi kan pa det varmeste anbefale en positiv
udvalgsbehandling. Det er ikke s tit, vi her i
Folketinget har si fremadrettede og positive
besparelsesforslag til behandling.

Helge Sander (V):

Hvis man har set p4 denne ordning isoleret,
kan man roligt sige, at det er blevet en succes,
hvis vi teller det antal, som har taget imod til-
budet. Men det er lige sa rigtigt, som det blev
sagt fra anden side, at skal vi se pa det, der var
formalet med denne ordning, sd har succesen
maske veret knap si stor.

Venstre kan varmt anbefale forslaget, fordi
vi synes, at det er et forslag, der primart byg-
ger pa fleksibilitet og pi, at efterlonsmodtage-
re far nogle valgmuligheder. Jeg teenker pd, at
man kan blive efterlensmodtager pa et tidlige-
re tidspunkt, hvis man har enske om det; man
kan g& ud og ind- af systemet, hvilket ogsd méa
siges at veere en positiv ting; man kan arbejde
mere end de bergmte 200 timer uden at glide
ud af ordningen. Ganske vist medferer det et
fradrag i efterlonnen, men det ma ogsd veere
meget rimeligt. Alt i alt foler vi, at det er et
tilbud, der giver oget valgmulighed, og derfor
synes vi ogsé, at det er rimeligt.

Jeg er lidt ked af, at hr. Nyrup Rasmussen
konsekvent gar imod de 62 dr, for vi laver jo en



