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[Flemming Hansen]

“2. 1 Berlingske Tidende havde Frank
Dabhlgaard i sendags en uhyre interessant arti-
kel, der bekraftede, at succesen med Dan-
marks overskud pa betalingsbalancen er langt
storre, end det hidtil har veret fremme i den
offentlige debat. Frank Dahlgaard bekraftede,
at vort eksportoverskud i 1990 var pé 45 mia.
kr., svarende til 5,5 pct. af BNP, tet pa en ver-
densrekord i eksportoverskud.

3. Disse kendsgerninger blev fulgt op i gar i
Jyllands-Posten, hvor en meget spendende
Sonar-analyse viste, at der i dag inden for na-
sten aile eksporterhverv er en yderst positiv
tendens til fortsat vaekst i eksporten. Det er en
meget gleedelig bekreftelse, da den taler om
fremtiden.

Endelig er der med dannelsen af den nye
borgerlige regering i Sverige forhdbentlig skabt
mulighed for aget vaekst ogsé i dette land med
deraf folgende muligheder for dansk eksport
til Sverige, der som bekendt har veret falden-
de p4 grund af den darlige svenske gkonomi i
de senere ar. Sverige har tidligere vaeret vores
storste eksportmarked og kan maske blive vae-
sentlig storre igen.

Alle disse henvisninger bekrefter, at det er
det lange, seje trek, der nu viser sin rigtighed.
Der er ikke brug for de hovsalgsninger, som
kendetegnede den socialdemokratiske politik i
1970’erne og i begyndelsen af 1980’erne. Kun
gennem det lange, seje traek ndr vi en varig og
markbar foregelse af beskaftigelsen.

I den konservative folketingsgruppe foler vi
os sikre p4, at det iser er i de mindre og mel-
lemstore virksomheder, at denne fornyede
vaekst skal skabes. I 1980’erne har de store
virksomheder oget beskeftigelsen med 2 pct.,
medens de mindre virksomheder har gget be-
skaftigelsen med hele 10 pct. Kun ved at skabe
bedre konkurrence- og arbejdsvilkar for de
mindre og mellemstore virksomheder, bl.a.
gennem mindre bureaukrati og bedre skono-
miske muligheder, retter vi for alvor op pé be-
skaeftigelsessituationen i Danmark.

Desvarre tillader tiden ikke, at jeg kommer
med en reekke eksempler pa de initiativer, som
den konservative folketingsgruppe vil fremsaet-
te forslag om i lebet af kort tid — i naste runde
bliver der lejlighed til det — jeg vil blot sige, at
nogle af initiativerne pd dette omride ogsd
indgar i regeringens lovpakke til forbedring af
arbejdsleshedssituationen, og vi vil fra den

konservative folketingsgruppes side foje man-
ge forslag til den raekke af initiativer, som rege-
ringen allerede har lagt frem. -

Pia Christmas-Meller (KF):

Man behever ikke statistisk hjalp for at bli-
ve overbevist om, at Danmark har et reelt og
alt for stort arbejdsleshedsproblem; det er helt
tilstraekkeligt at &bne gjne og eren. Vi skal fra
konservativ side vaere de forste til at beklage,
at arbejdslesheden nu igen er kommet op pd
det niveau, vi overtog efter Socialdemokrater-
ne i 1982, :

Den afgarende forskel p& nu og dengang er
imidlertid, at vi ikke alene har omkring
150.000 flere i arbejde, men ogséd har néet det-
afgorende mal, nemlig at fa skabt overskud pa
betalingsbalancen, og den situation skal ud-
nyttes til fordel for en beskeftigelsesindsats.
Hverken regeringen, ministrene eller folke-
tingsmedlemmerne kan skabe de manglende
job, det kan kun virksomhederne; men vi an-
dre ikke alene kan, men skal skabe de bedst
teenkelige rammer for holdbar veekst i det pri-
vate erhvervsliv bade pa kort og pa lang sigt,
og der er behov for en reekke initiativer ogsé pé
arbejdsmarkedspolitikkens omréde.

Vi m4 sikre den storst mulige sammenheng
mellem arbejdskraftens kvalifikationer og de
behov, virksomhederne har og far. Det ma ikke
én gang til ske, at flaskehalsproblemer span-
der ben for en positiv vaekstudvikling, sddan
som vi s4 det i midten af 1980’erne. Vi mé de-
for tage fat pA de fundamentale strukturpro-
blemer. Vi ma have en finansieringsreform af
dagpengesystemet og fri adgang til uddannel-
sessystemet, men der er ogsd behov for at ga
det samlede offentlige ydelsessystem efter med
henblik p4 at sikre, at den gkonomiske motiva-
tion peger i samme beskeftigelses- og aktivi-
tetsfremmende retning. Det samme skulle ar-
bejdsmarkedets parter gore i forhold til fag-
granser og lensystemer, for systemer, der leder
folk i passivitet, er dérlige systemer for menne-
sker. .

Det kan ikke vere rigtigt, at vi i Danmark
ikke kan fi arbejdslesheden lengere ned end
til 220.000, uden at det begynder at gi ud over
konkurrenceevnen. Noget er helt galt, og noget
skal gores, og vi ved faktisk godt, hivad der skal
til. Forskere, vismand og OECD-eksperter har
fortalt os det; nu er det kun op til viljen hos et



