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[Tommy Dinesen]

Nér nu arbejdsministeren siger, at der er
nogle problemer i dette her, kan jeg svare, at
det har jeg skam heller ikke sagt at der ikke
var. Men nu har jeg en lang tids erfaringer med
dette forslag, og jeg vil gerne delagtiggare mi-
nisteren i dem.

I sin tid, da fru Grethe Fenger’Moller var
arbejdsminister, blev forslaget fremsat forste
gang. Ministerens argumentation mod det var,
at det ikke var serlig sundt for folk at g ar-
bejdslese i et halvt til et helt ar. Jeg ma nok
sige, at det har jeg teenkt meget over i de sidste
otte &r. Hvis der var nogen, der kunne ngjes
med at ga et halvt ar, ville de nok vare glade.

S4 tager ministeren flaskehalsproblemet op
og forestiller sig tre smede, der mangler, fordi
de er pa sabbatordning. Det synes jeg er noget
teoretisk noget. Jeg er lige ved at sige: Bare vi
dog havde flaskehalsproblemer, frem for at vi
havde arbejdsleshedsproblemer, for da forsla-
get blev fremsat forste gang, var der 120.000
arbejdslese, i dag er der 300.000. Og det viser
jo altsa, at der er et behov for at gere noget
andet pd arbejdsmarkedet.

Arbejdsministeren (Kirkegaard):

Det er lige for, at jeg neesten folte, at debat-
ten fik et lille loft gennem mit sidste indleg
heroppefra. Jeg har i hvert tilfeelde indtryk af,
at det satte nogle overvejelser i gang og forha-
bentlig ogsa overvejelser af en sidan karakter,
at man tenker sig grundigt om, for man hand-
ler pa dette omrade her.

Jeg vil gerne sige til hr. Jan Petersen, at jeg
er stor tilhanger af attraktive ordninger, hvor
der sker rotation mellem job og uddannelse.
Jeg har selv varet med til at iveerksatte forseg,
som kunne vere medvirkende til, at der kom
skred inden for det omrade. Det er der helt
klart behov for. Men her vil jeg s gore op-
merksom pi, at efter SF’s forslag behover det
ikke nedvendigvis at vaere orlov til uddannel-
se; det kan vare orlov til hvad som helst, det
kan veere orlov til at passe sin hobby, det kan
veere orlov til simpelt hen at holde fri. Der er
ikke nedvendigvis nogen sammenhzng mel-
lem dette forslag og s& orlov til uddannelse.

Fru Lone Dybkjar gor opmerksom pa den
beklagelige kendsgerning, at mange ledige fo-
ler, at de star til rddighed for ingenting. Det er
ubestridelig korrekt, at sidan er det. Men her
m4 jeg igen gore opmaerksom p4, at vi skal alt-

sa ikke s& forferdelig lang tid tilbage, og vi
skal ikke s& forfeerdelig langt ned i arbejdsles-
hedstallet, for vi fir de s3 bekendte flaskehals-
problemer, medmindre vi fir gjort noget ved
strukturproblemerne pa arbejdsmarkedet. Og
det er vi altsa nedt til at tage hensyn til, nar vi
tilrettelaegger vores arbejdsmarkedspolitik. Vi
kan ikke nejes med at tilrettelegge vores ar-
bejdsmarkedspolitik efter, at vi har en ledig-
hed af den sterrelse, som vi desveerre har i dag.

S4 er jeg i ovrigt meget enig med fru Lone
Dybkjer i, at danske virksomheder generelt er
for darlige til at uddannelsesplanlegge, at vi
ber gere, hvad vi kan for at opruste dette om-
ride. Her tror jeg vi i hej grad skal satse pa
arbejdsmarkedsnavnene og pa vore AF-afde-
linger rundt omkring i landet. Det er i hvert
fald noget, der skal loses regionalt, og jeg vil
gerne give tilsagn om, at jeg gar ind i overvejel-
ser om, hvordan man kan styrke den side af
sagen, for det er der helt bestemt behov for. Jeg
mener i ovrigt, fru Lone Dybkjaer antydede, at
jeg havde kontakt til den ene af parterne pa
arbejdsmarkedet. Jeg mener nu, jeg har kon-
takt til begge parter pa arbejdsmarkedet. Men
hvis det er arbejdsgiverne, fru Lone Dybkjer
tenker p4, sa tror jeg ogsd, man dér er klar
over, at der er behov for, at dette omrade bliver
oprustet.

S4 kvitterer jeg for hr. Glenborgs accept af
et vist stivsind fra arbejdsministerens side. Jeg
forstod pa hr. Glenborg, at han havde forstael-
se for, at det ikke altid var si let at vere ar-
bejdsminister, at man miske ind imellem foler
et ganske stort ansvar for forholdene p4 et ar-
bejdsmarked som det danske, som ubestride-
ligt har sine kvaliteter, men hvor der alts ogsa
er nogle meget, meget store problemer, som vi
er for langsomme til at f4 gjort noget ved.

Jeg erkendte da ogsa i mit indleg for et oje-
blik siden, at hr. Glenborg havde forstaet, at
det ikke var sd let det her, og at der ville blive
problemer i virksomhederne. Derfor var hr.
Glonborg inde pa nogle maske lidt, kringlede
losninger pd, hvordan man kunne klare det i
de enkelte virksomheder. Jeg tror nu, man
overvejer det ngje, for man prasenterer det for
parterne pd arbejdsmarkedet.

Jeg takker naturligvis for tilliden fra hr.
Glonborgs side med hensyn til, at jeg skulle
kunne ga rundt og give tilladelser eller udstede
forbud. Jeg ville meget nadigt komme i den si-



