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[Elisabeth Arnold] 

ufaglærte, der er hårdest ramt af arbejdsløs- 
hed, ikke dem, der har en uddannelse. 

Første næstformand (Henning Rasmussen): 
Hr. Frank Jensen for en kort bemærkning, 

og så sagde fru Elisabeth Arnold i øvrigt, at det 
var hendes sidste korte bemærkning i denne 
omgang. Det siger jeg bare. 

(Kort bemærkning). 

Frank Jensen (S): 
Jeg vil gerne sige til hr. Køpke Christensen, 

at det helt afgørende -  og her er jeg meget enig 
med fru Elisabeth Arnold -  det er ikke, hvilken 
uddannelse folk tager, det er kvaliteten af ud- 
dannelsen, der er helt afgørende, både for mu- 
lighederne for at få et job bagefter og for at 
kunne bruge uddannelsen på længere sigt, lø- 
bende blive bedre kvalificeret. Det helt afgø- 
rende er, at fundamentet er på plads, og at der 
er kvalitet i det. 

De langvarige uddannelser er i høj grad 
medvirkende til at få en videnskabelig metode, 
et akademisk metodeapparat ind i kroppen, så 
man også lærer at gå dybt ind i et specielt om- 
råde. Nogle vælger humaniora, nogle vælger 
erhvervsøkonomi, nogle vælger nationaløko- 
nomi, teknik og naturvidenskab, men det er i 
høj grad metoden, som erhvervslivet efterspør- 
ger. 

Det drejer sig jo ikke bare om den enkelte 
arbejdsgiver, så derfor skal hr. Køpke Chri- 
stensen også tage en snak med Dansk Arbejds- 
giverforening, som har været med i arbejdet 
med at ændre holdningen og traditionen i er- 
hvervslivet om kun at se meget snævert på de 
kvalifikationer, man vælger folk ud fra. Jeg 
tror, at både hr. Køpke Christensen og vi an- 
dre vil være vidne til denne udvikling i årene 
fremover. 

Det afgørende er simpelt hen, at vi ikke ta- 
ber nogle generationer på gulvet, fordi vi er for 
fedtede med at give dem mulighed for at få et 
ordentligt fundament for deres videre karriere 
her i livet, nemlig en egentlig uddannelse. Der- 
for er det så bedrøveligt, at vi afviste 22.000 
ansøgere i sommer, og derfor er det så vigtigt, 
at vi får sat en proces i gang, så vi kan få afvik- 
let det rædselsfulde adgangsbegrænsningssy- 
stem. 

Første næstformand (Henning Rasmussen): 

Hr. Køpke Christensen for en sidste kort be- 
mærkning i denne omgang. 

(Kort bemærkning). 

Køpke Christensen (FP): 
Jeg er da glad for, at Socialdemokratiet er 

enig med Fremskridtspartiet i, at vi må tage 
hensyn til, hvad erhvervslivet har brug for. 
Man må ligesom strukturere uddannelsen, så 
den får et indhold, der kan bruges senere, og 
jeg forstod, at det også var Socialdemokratiets 
holdning. 

Den radikale bemærkning om, at det er de 
ufaglærte, der har den største arbejdsløsheds- 
procent, er da ganske rigtig. Men i spørgsmålet 
om faglærte og ufaglærte må vi også samtidig 
holde os for øje, at selv om vi gav alle og en- 
hver her i samfundet en eller anden uddannel- 
se, ville der stadig væk være en stor arbejdsløs- 
hed. Selvfølgelig skal folk have en uddannelse, 
ingen tvivl om det, men vi må indrette de ud- 
dannelser efter, hvad der er brug for. Og jeg 
har da forstået, at det er de øvrige ordførere 
enige i, så jeg kan i hvert fald ikke se den store 
uenighed omkring det problem. 

Bente Juncker (CD): 
Jeg vil starte med at sige til hr. Køpke Chri- 

stensen, at man har egentlig altid indrettet sig 
efter, hvad der var brug for. Jeg kan huske, at i 
1970'erne og 1980'erne var der brug for ingeni- 
ører, men nu er markedet mættet med ingeni- 
ører. Man kan komme ind på DTH med en 
utrolig lav eksamenskarakter, men hvad nytter 
det, hvis man uddanner til arbejdsløshed? Og 
dengang sagde man også, at man styrede tinge- 
ne. 

Jeg vil gerne sige til ministeren, at jeg synes, 
det er en god redegørelse, den er flot på næ- 
sten alle punkter. Der er enkelte af punkterne, 
jeg ikke rigtig ved hvordan ministeren vil klare 
i praksis, men det er jo noget, vi kan tale om 
hen ad vejen. Men stort set er den flot, CD har 
egentlig kun rosende bemærkninger til den, og 
jeg ser den som et forsøg fra ministeren på at 
bane vejen for, at Danmark kommer godt ind i 
det indre marked, ligesom man har gjort det på 
skatteområdet. 

For mig at se er kodeordene i redegørelsen 
kvalitet og lederskab. Det gennemgående tema 
er, at Danmark skal tilpasse sig, vi skal have 
nogle kvalificerede medarbejdere, vi skal sam- 


