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[Holger K. Nielsen]

en minimal arbejdsleshedsrisiko, vaelger at st
helt uden for a-kassesystemet. Vi er derfor vil-
lige til at diskutere et solidaritetsbidrag fra de
lenmodtagere, som ikke er medlemmer af en
a-kasse, hvad der ikke er si merkeligt i be-
tragtning af, at det faktisk var os, som foreslog
en sidan ordning i sin tid. Men der er samtidig
behov for en afbureaukratisering af arbejdsles-
hedslovgivningen. Folk, som arbejder i a-kas-
sesystemet, kan berette om, hvor vanskeligt, ja,
nesten umuligt, det er at finde rundt i de man-
ge cirkularer og bestemmelser.

Arbejdsleshedslovgivningen indeholder et
kontrolsystem af esteuropaiske dimensioner.
Det bygger pa den illusion, at der lige om hjer-
net er job til alle, hvis den enkelte arbejdslese
ellers gider tage imod det. Men dette svarer jo
ikke til virkeligheden. Hvorfor dog ikke afbu-
reaukratisere og give de arbejdslese mulighed
for at'bruge tiden til noget fornuftigt og s dis-
kutere, om det at arbejde kun er det produkti-
ve arbejde, vi kender fra industrisamfundet,
alts3 diskutere et nyt arbejdsbegreb. Vi ved jo,
at stadig feerre mennesker i fremtidens sam-
fund vil st for den egentlige produktion.

Der er brug for fornyelse i den offentlige
sektor. Vi har ikke noget imod mindre politisk
styring, forudsat at der kommer reelt demokra-
ti og selvforvaltning i de offentlige institutio-
ner, mindre stat og mere samfund. Men SF
medvirker ikke til en hetz over for de offentligt
ansatte, som i de fleste tilfelde presterer et
godt arbejde. Men de offentligt ansatte har
krav pd mere handlerum i deres arbejde og
indflydelse pa deres arbejdssituation; der er
behov for en reel demokratisering af den of-
fentlige sektor. ‘

KV-regeringen star for stilstand. Der er i
Danmark i disse ar brug for fornyelse og ny-
tenkning, ikke stilstand. Det er det, SF vil ar-
bejde for, og det er p4 den baggrund, vi er glet
ind i det politiske arbejde omkring finanslo-
ven; det er for at f4 nytenkning, for at fa soli-
daritet ind i den politiske udvikling i dette
land.

(Kort bemarkning).

Kofod-Svendsen (KRF):

Jeg lyttede med interesse til, at SF’s ordforer
gik ind for, at foraldre skulle have mere tid til
samver med deres bern, og derfor er mit

spergsmal, om det betyder, at SF nu vil vare
mere dben over for gget mulighed for nedsat
arbejdstid, deltidsarbejde og de muligheder.
Den fleksibilitet tror jeg er altafgerende for, at
man virkelig kan fa mere tid til samveer med
born og ogsé fa flere ind pa arbejdsmarkedet.
Men hvis jeg forstod det rigtigt, at det ogsd er
deltidsarbejde, nedsat arbejdstid, der ligger i
det, der blev sagt fra SF’s side, s synes jeg, det
er spendende toner, som jeg gerne vil hilse
velkommen.

(Kort bemarkning).
Holger K. Nielsen (SF):

Jeg lagde ikke op til en storre diskussion om
deltidsarbejde, men det, jeg sagde, var, at vi er
villige til at diskutere, at familier, der har sma
born, kan fi kortere arbejdstid. Hr. Kofod-
Svendsen vil méske kalde det deltidsarbejde,
det ved jeg ikke, men i hvert fald er udgangs-
punktet for os, at vi far gang i diskussionen om
nedsat arbejdstid, og tankegangen er, som jeg
sagde, at det er vanvittigt, at der er en masse
mennesker, der arbejder for meget, og andre
arbejder slet ikke. Der er familier, som har
bern, og som har brug for at arbejde mindre —
lad dem dog f4 mulighed for det, imod at vi
kan fa flere ind pd arbejdsmarkedet. Det er
tankegangen, der ligger bag, at vi foreslér ned-
sat arbejdstid for smébernsfamilier.

(Kort bemarkning).
Kofod-Svendsen (KRF):

Ordvalget er bestemt ikke afgarende for mig
— om det hedder nedsat arbejdstid eller del-
tidsarbejde. Resultatet bliver jo det samme,
hvis vi kan komme derhen, at vi kan fi ar-
bejdstid af forskellig leengde, sdledes at man,
nar man har sma bern, har mulighed for at ar-
bejde mindre, s man kan fi mere tid til pas-
ning af sine bern. Det betyder jo ogsd, at vi
sparer en del udgifter p4 de dyre offentlige in-
stitutioner, og at vi gir den familievenlige vej.
Nar barnene er blevet storre, kan foraldrene
have mere tid til arbejde, og det er denne flek-
sibilitet, vi efterlyser, og ikke disse stive graen-
ser, som jeg mener ikke mindst fagbevaegelsen
har varet praget af. Disse nye toner fra SF vil
jeg gerne hilse velkommen og komplimentere
for. '



