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[Hanne Andersen]

Det vil medfere mange fordele for Det Kon-
gelige Teater, at man far en bestyrelse. Det er
ikke en desavouering af teatrets mange medar-
bejdere. Teatret far tveaertimod arbejdsro; be-
styrelsen vil vaere et veern imod bade kulturmi-
nisterens og andre politikeres indblanding i te-
atrets daglige arbejde, en skydeskive for politi-
kerne, kan man sige. Bestyrelsen bliver ogsa
ansvarlig for skonomien, mens medarbejderne
kan koncentrere sig om det kunstneriske arbej-
de.

Vi kan ikke vaere uenige med ministeren i, at
teatret skal have 4-arige budgetter. Vi behover
end ikke at vedtage det, for det gelder for alle
de teatre, der er omfattet af teaterloven, s det
er faktisk allerede besluttet.

Men vi forstar ikke, hvorfor teatrets formals-
paragraf ogsd skal @ndres. I teaterloven af 1.
juli 1991 star der, at Det Kongelige Teater skal
udvikle teaterkunsten gennem eksperimente-
rende virksomhed og serlige initiativer. Hvor-
for er det udgaet, hvorfor skal nationalscenens
formélsparagraf eendres? Hvorfor skal det st i
loven, at teatret kan sende i radio og tv, selge
grammofonplader og compact discs? Det kan
forvride det indbyrdes konkurrenceforhold
mellem de teatre, der er omfattet af loven, og
det vil vi meget gerne se pa i udvalget. Hvorfor
skal der f.eks. ogsa std, at kapellet kan give
koncerter? Hvis der i det hele taget skal std no-
get, bor det vaere, at kapellet skal give koncer-
ter. Hvis formélsparagraffen for Det Kongelige
Teater ®ndres, fir det betydning for alle andre
teatre, som er omfattet af loven.

Antallet af medlemmer i bestyrelsen ligger
formentlig ikke s fast, at det ikke kan @ndres.
Socialdemokratiet mener ikke, det er nok med
én reprasentant for medarbejderne; vi fore-
slar, at der kommer to medarbejdere i bestyrel-
sen. Vi forstdr heller ikke, hvorfor det er kul-
turministeren, der skal fastsette reglerne for
medarbejdernes valg af bestyrelsesmedlem-
mer; vi er helt overbeviste om, at det kan med-
arbejderne godt selv finde ud af. Vi gir ogsa ud
fra, at ministeren er opmearksom pa beslutnin-
gen om ligelig reprasentation af mend og
kvinder i rad, neevn og bestyrelser, som er ned-
sat af regeringen. Den beslutning mé naturlig-
vis ogsd galde for Det Kongelige Teater.

Vi vil i udvalget stille spergsmal om hele
kompetenceomréddet, bl.a. opgavefordelingen
mellem bestyrelse og direktion. Bestyrelsen

kan naturligvis bestemme, at balletten skal
danse om sommeren, men ikke, hvad den skal
danse.

Jeg vil godt understrege, at ministeren stadig
har det endelige og fulde ansvar for Det Kon-
gelige Teater, selv om teatret nu far en besty-
relse. Og som jeg sagde i begyndelsen, ser vi
positivt pd ideen; vi ville gerne have haft det
med i teaterloven, og det far vi altsd nu i denne
omgang, men vi vil gerne arbejde med forsla-
get i udvalget.

Grethe Fenger Mgller (KF):

Siden Folketinget i fordret havde en fore-
sporgselsdebat om Det Kongelige Teater, er
diskussionen om teatrets fremtid fortsat bade i
befolkningen og i medierne, og det synes jeg
egentlig der er grund til at veere godt tilfreds
med, for det bekrafter noget fundamentalt vig-
tigt for vores nationalscene, nemlig at de fleste
har en mening om, hvad der skal ske med Det
Kongelige Teater. Det er udtryk for en levende
interesse for Det Kongelige Teater og dets
fremtidige virke, at s& mange engagerer sig i
sporgsmalet, og jeg synes, det vil veere uhyre
betenkeligt, hvis vi s med ligegyldighed pa
det teater, der skal vaere med til at viderebringe
verdifulde dele af vores kulturarv og tillige
skabe nye kulturelle veerdier, som vi kan give
videre til de kommende generationer.

Denne store interesse og de krav til kunstne-
risk kvalitet, der folger heraf, stiller naturligvis
ekstra krav til Det Kongelige Teater, dets med-
arbejdere og dets direktion. Derfor er det efter
konservativ opfattelse nedvendigt med en styr-
ket ledelse, der i vidt omfang skal veaere uaf-
hangig af de politiske vinde, der til enhver tid
matte blese her fra Folketinget.

Med det forslag fra kulturministeren, vi be-
handler i dag, opnér vi netop en styrkelse af
den overordnede ledelse af Det Kongelige Te-
ater sdvel i administrativ som i ekonomisk
henseende. Teatrets direktion fir dermed fri-
gjort ressourcer til virkelig at varetage den
daglige ledelse af teatret, som sikrer tilrette-
leggelse og opforelse af et alsidigt repertoire
af hej kvalitet inden for de ekonomiske ram-
mer, som teatret er underlagt.

Der har jo allerede i medierne varet nogen
debat om dette forslag om etablering af en be-
styrelse for Det Kongelige Teater. Nogle har
fundet, at en bestyrelse er en merkelig storrel-



