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[Finansministeren]

lige, okonomisk-strukturelle forudsatninger
for, at det kan blive en vedvarende langsigtet
veekst. ,

Er det s& mange arbejdspladser, vi skal ska-
be i Drestaden i den sammenhang? Ja, vores
beskedne ambition er ca. 2.000 nye arbejds-
pladser om aret, men gennem mange ar. Er det
mange arbejdspladser, nir man betanker, at
Kobenhavns Kommune i 1988 og 1989 miste-
de 30.000 arbejdspladser? Altsd, her taler vi
om, at vi skal bruge 15 ar til at skabe lige si
mange nye arbejdspladser, som Kebenhavns
Kommune mistede pa 2 ar. Skulle det vere sd
umuligt? Jeg tror, det er en nedvendig forud-
setning for, at Kebenhavns Kommune far
styrke til at veere centerkommunen i hoved-
stadsregionen, og det er en af grundene til, at
vi fra regeringens side har varet sa glade for
det samarbejde, der har vaeret med Keoben-
havns Kommune om at f gang i aktiviteterne i
omrédet.

Men garantere, hr. Jorgen Estrup, det kan
jeg ikke! Og det er jeg glad for at jeg far lejlig-
hed til at sige fra Folketingets talerstol.

Hermed sluttede forhandlingen.
Afstemning

Lovforslagets overgang til anden behand-
ling
vedtoges uden afstemning.

Anden nazstformand (Ivar Hansen):

Jeg foreslér, at lovforslaget henvises til Mil-
jo- og Planlagningsudvalget. Hvis ingen gor
indsigelse mod dette forslag, betragter jeg det
som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den nzste sag pd dagsordenen var:

12) Forste behandling af lovforslag nr. L 38:
Forslag til lov om cendring af lov om Kongeri-

get Danmarks Hypotekbank og Finansforvalt-

ning.
Af Rahbak Moller (SF) m.fl.
(Fremsat 10/10 91).
Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Finansministeren (Henning Dyremose):

Vi har i regeringen naturligvis megen sym-
pati for den generelle tankegang om demokra-
tiske styreformer og dermed for den tanke-
gang, der ligger bag det lovforslag om en
egentlig personalereprasentation i Hypotek-
bankens bestyrelse, som vi her skal behandle.
Det ligger ganske i forlengelse af tilsvarende
initiativer og reglerne om personalets medvir-
ken i bestyrelsesarbejdet f.eks. i aktieselskaber. -

Men hvis man ser ngjere p& baggrunden for
forslaget, ma jeg erkende, at jeg foler en ve-
sentlig forskel mellem den almindelige tendens
til at imedekomme disse onsker og den reali-
tet, som der er tale om i det konkrete tilfselde.
Bestyrelser i egentlige selskaber udever en
samlet virksomhed over hele selskabets funk-
tion pé alle de omrader, der ogsa har de ansat-
tes interesse. Det gelder ikke alene de drifis-
og produktionsforhold, som er selskabeis
egentlige indhold, men ogsé de rent personale-
rettede. For at sige det pd en anden made: Per-
sonalets interesser er meget neje sammenfal-
dende med bestyrelsens interesse i hele virk-
somhedens samlede daglige drift. Personalets
interesse i at deltage i bestyrelsesarbejdet er
helt naturlig og derfor ogsa lovfzstet.

For Hypotekbankens vedkommende foregar
der som bekendt ligeledes et bestyrelsesarbej-
de, men dette angér imidlertid kun en meget
lille del af arbejdet i den samlede statsinstitu-
tion, som jo har det fulde navn Kongeriget
Danmarks "Hypotekbank og Finansforvalt-
ning. Bestyrelsen arbejder med lidn og visse
samfundsmessige udldn samt med den for-
mueforvaltning, der felger deraf. Derudover
har bestyrelsen kun en begraenset regnskabs-
og beretningsvirksomhed, men derimod stort
set ingen deltagelse i hele det felt, som har den
egentlige personaleinteresse, og som bzerer on-
sket om en reprasentation i andre virksom-
hedsformer. Dette ovrige felt styres efter de
statslige regler for samarbejde, teknologiud-
vikling osv., og pa disse felter har personalet
naturligvis den helt sadvanlige indgdende
medindflydelse, som overalt er givet persona-
let, hvilket ogsa er rimeligt.

Til trods for den positive indfaldsvinkel er
jeg derfor egentlig ret skeptisk med hensyn til
nedvendigheden af og det hensigtsmaessige i,
at bestyrelsen udvides med egentlig personale-
representation. Jeg kan ogsd oplyse, at sporgs-



