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tidsbeskeftigelse, og som mindst 1 ar forud for
orloven har veeret beskeftiget hos den arbejds-
giver, aftalen indgas med. Kun lgnmodtagere,
som inden for de sidste 10 ar har varet med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse mindst 7 ar,
omfattes af ordningen.

Stk. 2. Ved aftalens indgéelse skal lenmod-
tageren vaere medlem af en anerkendt arbejds-
loshedskasse og vere berettiget til dagpenge
ved ledighed, jf. lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v. .

Stk. 3. For deltidsbeskeftigede geelder yder-
ligere folgende betingelser:

1) atarbejdsgiveren forpligter sig til at ansette
en ledig med mindst samme arbejdstid,

2) at den, der ansattes i orlovsstillingen, giver
afkald pa eventuel ret til nedsatte dagpenge
efter lov om arbejdsformldlmg og arbejds-
lgshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Orlovsydelsen til deltidsbeskeftigede
udger 1/37 af ydelsen i medfer af § 4 for hver
time, lonmodtageren i de sidste 10 uger for or-
loven gennemsnitlig ugenthg har arbejdet for
arbejdsgiveren.

§ 8. Arbejdsformidlingen administrerer ord- .
ningen og har pligt til at underrette arbejdsles-

“hedskasserne om forhold af betydning for ud-

betaling af orlovsydelsen.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter nerme-
re regler om anvendelse af bestemmelserne i
§§ 2-7, herunder om dokumentation for orlovs-

.aftalen, om orlovsydelsen, om ansattelse af le-

dige i orlovsperioden og om arbejdslesheds-

kassernes medvirken m.v.

§ 9. Arbejdsformidlingens afgerelser kan ik-
ke indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

'§ 10. Loven traeder i kraft den 1. juli 1992 og
har virkning indtil den 1. juli 1994. Aftale om
orlovsperiode i henhold til loven kan ikke ind-
gés efter 30. september 1993.

§ 11. Loven gelder ikke for Fareerne og
Grenland.
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