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F. t. 1. vedr. ligestilling mellem meend og kvinder m.m.
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Til loyforsldg nr. L 236. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 14. maj 1992+)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om ligestilling mellem mand og
‘kvinder og lov om lige len til m@nd og kvinder

§1

1 lov nr. 238 af 20. april 1988 om ligestilling
mellem meand og kvinder foretages folgende
@ndringer:

1. I § 2 indsettes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. Ligestillingsradet kan ved behand-
ling af konkrete sager 1ndhente erklaermger fra
serligt sagkyndige.

Stk. 6. Reprasentanter for ngestllllngsrédet

og de i stk. 5 nevnte serligt sagkyndige kan til
brug for behandlingen af konkrete sager besig-
tige arbejdets udforelse pd de implicerede
virksomheder, hvis der indgas en aftale med
virksomheden herom.« ‘

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

§2

I lov om lige len til mend og kvinder, jf.
- lovbekendtgerelse nr. 422 af 15. juni 1989, fo-
retages folgende @ndringer:

1. § 1, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvin-
der og mend lige lon, herunder lige lonvilkar,
" for samme arbejde eller for arbejde, der tilleg-
ges samme vaerdi.«

2. 1 § 1 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

-

»Stk. 3. Bedommelsen af arbejdets vardi
skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevan-
te kvalifikationer og andre relevante faktorer.«

Stk.. 3 bliver herefter stk. 4.

3. § 3 affattes sdledes: :
»§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en

lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om

lige lon, herunder lige lonvilkar.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise,
at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Dette geelder dog ikke, hvis
afskedigelsen finder sted mere end 1 &r efter, at
lonmodtageren har fremsat krav om ligelen.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1, underkendes efter
pastand herom, medmindre det i seerlige tilfel-
de efter en afvejning af parternes interesse fin-
des dbenbart urimeligt at kreeve ansattelses-
forholdet opretholdt eller genoprettet. En af-
skediget lanmodtager kan dog i stedet nedleg-
ge pastand om en godtgerelse. Godtgerelsen
kan ikke overstige 78 ugers lon beregnet efter
den afskedigede lgnmodtagers gennemsnits-
fortjeneste gennem det sidste r og fastsettes
under hensyntagen til lenmodtagerens anset-
telsestid og sagens omstandigheder i ovrigt.«

4.1 § 5 a indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

*) Se FT: 6802, 8417, 10364, 10422; A: 5563; B: 2289; Lov nr. 374 af 20. maj 1992



