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regler om, at sidanne udgifter under szrlige
omstendigheder kan dakkes, selv om sagen
ikke er under behandling.

§ 31. Nar der efter sygebehandling, optrae-
ning eller revalidering er grundlag for at sken-
ne over skadelidtes fremtidige helbredstilstand
og erhvervsmuligheder, afgar Arbejdsskade-
styrelsen, om der tilkommer skadelidte erstat-
ning for tab af erhvervsevne og godtgerelse for
varigt men. Afgerelsen skal s& vidt muligt traef-

fes inden 1 ar og senest inden 2 ar efter ar-

bejdsskadens anmeldelse.

Stk. 2. Har arbejdsskaden medfort deden,
fastsaettes inden for samme frister som navnt i
stk. 1 regnet fra anmeldelsen af dedsfaldet, om
der tilkommer skadelidtes efterladte over-
gangsbelob ved dedsfald og erstatning for tab
af forserger.

Stk. 3. Forskud pé erstatning for tab af er-

hvervsevne og pa godtgerelse for varigt men -

kan udbetales i tiden, indtil der er truffet ende-
lig afgorelse i sagen.

Erstatning for tab af erhvervsevne

§ 32. Har arbejdsskaden medfert nedsattel-
se af skadelidtes evne til at skaffe sig indtegt
ved arbejde, tilkommer der den pégazldende
erstatning for tab af erhvervsevne. Der ydes ik-
ke erstatning, hvis erhvervsevnetabet er min-
dre end 15 pct.

Stk. 2. Ved bedemmelsen af erhvervsevneta-
bet tages hensyn til skadelidtes muligheder for
at skaffe sig indteegt ved sddant arbejde, som
med rimelighed kan forlanges af den pagel-
dende efter dennes evner, uddannelse, alder og
muligheder for erhvervsmassig omskoling og
optraening. :

Stk. 3. Erstatning for tab af erhvervsevne til
et barn med fosterskade, jf. § 10, stk. 1, nr. 2,
eller til et barn med sygdomme som folge af

pavirkning af foreldrene for befrugtningen el-
ler efter fodslen, jf. § 10, stk. 2, kan tidligst ydes

fra skadelidtes 15. ar.

Stk. 4. Erstatningen tilkendes som en leben-
de ydelse medmindre denne kapltahseres efter
reglerne i § 43.

Stk. 5. Ved fuldstendigt tab af erhvervsevne
udger den lgbende ydelse arlig 4/5 af skade-
lidtes 4rslen, jf. § 41, og ved nedsettelse af er-
hvervsevnen en forholdsmassig del heraf.

Stk. 6. Den érlige ydelse udbetales med 1/12
manedlig forud og leber fra tidspunktet for af-

gorelsen, medmindre szrlige omstaendigheder
taler for et andet tidspunkt.

Stk. 7. Fra udgangen af den méaned, hvor
den erstatningsberettigede fylder 67 ar, afloses
den lgbende ydelse af et engangsbelob pa 2
gange den arlige ydelse efter stk. 5. Er en er-
statningsberettiget pa tidspunktet for ‘afgerel-
sen fyldt 67 &r, udbetales erstatningen som an-
fort i 1. pkt.

Godtgorelse for varigt men

§ 33. Har en arbejdsskade péfert skadelidte
varigt men, tilkommer der den pageldende
godtgorelse herfor. Godtgerelse ydes dog ikke,
hvis mengraden fastsettes til mindre end 5 pct.

Stk. 2. Mengraden fastsettes pa grundlag-af
skadens medicinske art og omfang og under

- hensyn til de af arbejdsskaden forvoldte ulem-

per i skadelidtes personlige livsferelse.

Stk. 3. Mengodtgerelsen udbetales-som et
kapitalbelgb og udger ved en mengrad pa 100
pct. 340.000 kr. Belobet reguleres efter § 42.
Ved lavere mengrader udger godtgerelsen en
forholdsmessig del af 340.000 kr.

Stk. 4. T ganske serlige tilfelde kan men-
godtgorelsen fastseettes til et hejere beleb, dog
hejst 120 pct. af 340.000 kr. reguleret efter § 42.

Stk. 5. Var skadelidte ved arbejdsskadens
indtreden fyldt 60 &r, nedsattes den efter stk.
3 eller 4 beregnede godtgerelse med 5 pct. for
hvert 4r, skadelidte pa tidspunktet for arbejds-
skadens indtraeden var over 59 ar. Mengodtge-
relsen nedsettes dog ikke yderhgere efter det
fyldte 69. ar.

Genoptagelse af erstatningssporgsmdl

§ 34. Efter anmodning fra skadelidte eller pa
Arbejdsskadestyrelsens -foranledning kan er-
statnings- og godtgerelsessporgsmalene, jf. §§
30, 32 og 33, genoptages inden for en frist af 5
ar fra forste fastsattelse, hvis der er sket ve-
sentlige &ndringer af de forhold, der blev lagt
til grund for fastsacttelsen. Fristen for genopta-
gelse kan forleenges inden udlebet af 5-ars-fri-

-sten. Nar ganske serlige omstendigheder taler

herfor, kan der ses bort fra fristerne.

Stk. 2. Modtageren af lobende ydelse efter §
32 skal underrette forsikringsselskabet eller
Arbejdsskadestyrelsen om enhver forandring i
sine forhold, som kan formodes at medfere en
nedsattelse eller bortfald af ydelsen, ligesom
forsikringsselskabet eller Arbejdsskadestyrel-



