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Til lovforslag nr. L 223. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 13. maj 1992*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s m i l j ø  

(Straffebestemmelser) 

§ 1 

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 646 af 18. december 1985, som senest æn- 
dret ved lov nr. 380 af 13. juni 1990 og lov nr. 
273 af 8. maj 1991, foretages følgende ændrin- 
ger: 

1.1 § 82 indsættes efter stk. 1 som nye stykker: 
»Stk. 2. Straffen kan stige til hæfte eller 

fængsel i indtil 2 år, hvis overtrædelsen er be- 
gået forsætligt eller ved grov uagtsomhed, og 
hvis der ved overtrædelsen er 
1) voldt skade på unge mennesker under 18 år 

eller fremkaldt fare herfor eller 
2) opnået eller tilsigtet en økonomisk fordel 

for den pågældende selv eller andre, herun- 
der ved besparelse. 

Stk. 3. Sker der ikke konfiskation af udbytte, 
som er opnået ved overtrædelsen, skal der ved 
udmåling af bøde, herunder tillægsbøde, tages 
særligt hensyn til størrelsen af en- opnået eller 
tilsigtet økonomisk fordel, jf. stk. 2, nr. 2.« 

Stk. 2 bliver herefter stk. 4. 

2.1 § 82, stk. 2, der bliver stk. 4, ændres »stk. 
1« til: »stk. 1 og 2«. 

§2  

Loven træder i kraft ved bekendtgørelsen i 
Lovtidende. 

§3  

Loven gælder ikke for Færøerne og Grøn- 
, land. 

TORBEN LUND 
/  Helge Sander 

*) Se FT: 6445, 7304, 9830, 10116; A: 5171; B: 1389; Lov nr. 373 af 20. maj 1992. 


