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strativt besvaer med flere offentlige myndigheder
indblandet.

Formalet med denne del af lovforslaget er at gore
ordningen lettere anvendelig — og mere attraktiv —
for virksomhederne med henblik p4 at iverksatte en
omfattende efteruddannelse af de ansatte og deri-
gennem frigore et betydeligt antal arbejdspladser til
de leengerevarende ledige.

Det skal fortsat vere muligt at kunne modtage
voksenuddannelsesstotte, uden at der ansattes en le-
dig som vikar, men i disse tilfzlde er stotteniveauet
som under den nugzldende lov.

Sterrelsen af bevillingen fastlegges i forbindelse
med de arlige finanslove. Bevillingen opdeles i to
hovedomrader: en pulje, som anvendes i de tilfzelde,
hvor der ans®ttes en lengerevarende ledig som vi-
kar, og en anden pulje, som benyttes, hvor dette ikke
praktiseres. De offentlige merudgifter ved den fore-
sldede udvidelse af loven i tilslutning til den forste
pulje, som &bner for uddannelse/jobrotation, er for-
skellen mellem de bevillinger, der skulle have varet
udbetalt i dagpenge til ledige, og det beleb, der ud-
betales til virksomhederne. Safremt dette beleb lig-
ger pa et niveau som beskrevet i bemearkningerne til
lovforslagets nr. 4-5, vil 30.000 ansatte kunne deltage
i undervisning i 16 uger med fuld lenkompensation,
og samme antal lengerevarende ledige vil kunne
komme i »rigtig« beskeeftigelse i samme periode for
under 1 mia. kr. i ekstraomkostninger for det offent-
lige. Hertil kommer omkostningerne ved at ivaerk-
saette uddannelsestilbudene. Tallet 30.000 svarer ne-
sten til antallet af UTB-berettigede langtidsledige i
1991.

Mailet er, at der i forbindelse med finanslovsforsla-
get for 1992 skal traffes beslutning om en merkbar
forogelse af bevillingen til denne lov.

Uddannelsestilbudene finansieres fortsat i forbin-
delse med de forskellige lovgivninger, hvorunder de
herer hjemme.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser
Tii§1.

Til nr. 1

Foruden at gelde for personer med en kortvarig
uddannelse udvides loven ogsa til at omfatte perso-
ner med utilstrekkelig uddannelse, for eksempel i de
tilfelde, hvor en erhvervsuddannelse er blevet foral-

det i forhold til arbejdslivets aktuelle kvalifikations-
krav.

Til nr. 4-5

Sterrelsen af den udvidede voksenuddannelses-
stotte fastsattes af kulturministeren. Udgangspunk-
tet tages i hajeste dagpengesats plus et tilleeg mindst
svarende til de nuvarende lontilskudsordninger i
forbindelse med, at l&ngerevarende ledige ansattes i
et arbejdstilbud. (I 1991 ca. 40 kr. pr. time).

I de tilfzlde, hvor der ydes udvidet voksenuddan-
nelsesstotte, udbetales det samlede tilskud til ar-
bejdsgiveren, der star for lenudbetaling m.v. For og-
s4 fremover at sikre den billigste administration af
ordningen foreslds det, at der udbetales et ensartet
tilskud til virksomhederne, uanset forskelle i lonni-
veau.

Til nr. 7

Ved at udvide orlovsperioden til uddannelse oges
mulighederne for bide at indsatte en leengerevaren-
de ledig som vikar og for, at den ansatte fir et godt
udbytte af undervisningen. Perioden, i hvilken der
kan gives stotte, udvides derfor til 32 uger i de tilfzl-
de, hvor der ansattes en lengerevarende ledig som
vikar for den ansatte, der deltager i undervisning
med voksenuddannelsesstotte.

Til nr. 9

Ad den foresldede § 4 a

Orlov til uddannelse aftales almindeligvis mellem
arbejdsgiveren og den ansatte under hensyntagen til
arbejdets tilretteleggelse. Sddan ber det fortsat ve-
re. For at sikre mere ensartede muligheder for at vi-
kariere i job, der bliver ledige i forbindelse med del-
tagelse i undervisning, foreslds loven udvidet sale-
des, at nar der kan anvises en passende erstatnings-
arbejdskraft, vil grunden til ikke at give fri til uddan-
nelse ikke vare til stede. Det er dog op til arbejdsgi-
veren, om den udpegede erstatningsarbejdskraft skal
ansattes.

Ad den foresldede § 4 b ]

Erfaringerne viser, at det fortsat er nedvendigt
med midler til forsegs- og udviklingsarbejde i for-
bindelse med udvikling af nye undervisningstilbud,
informationsarbejde m.v.



