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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Loven om voksenuddannelsesstotte (VUS) fra
1989 har banet vejen for, at voksne kortuddannede i
arbejde har kunnet deltage i voksenundervisning og
folkeoplysning i arbejdstiden. Ifolge den evaluering,
der blev foretaget efter det forste r, fungerer ordnin-
gen til bide undervisningsdeltagernes og virksomhe-
dernes fulde tilfredshed. Der kan peges pa savel et
udbytte i forhold til arbejde som til tilverelsen i ov-
rigt. For forste gang nogen sinde er det lykkedes i
praksis at opbygge en ordning, som vender uddan-
nelseskoen efter princippet: De voksne, der i forve-
jen har fiet mindst uddannelse, prioriteres hejest.

Derudover har voksenuddannelsesstatteordnin-
gen ogsé en beskaftigelsesmaessig effekt. Nar en be-
skeeftiget for en tid forlader arbejdspladsen, treeder
en ledig ofte i stedet. I tal m4 det pa baggrund af de
eksisterende undersegelser anslds, at de nzsten 7000
beskzftigede, der har benyttet ordningen siden star-
ten, har udvirket, at op imod 3000 ledige har kunnet
forlade arbejdsleshedskaen for at komme i beskaefti-
gelse i kortere eller leengere tid.

Endvidere er voksenuddannelsesstotten kendeteg-
net ved en meget enkel og ubureaukratisk admini-
stration.

Alt i alt er ordningen forlebet s& godt, at der er
grund til at gere den permanent i forbindelse med
den lovrevision i folketingsaret 1991-92, der blev be-
sluttet ved lovens vedtagelse. Erfaringerne viser, at
lovens intentioner holder i praksis, og derfor ma lov-
revisionen fastholde lovgivningens hidtidige sigte,
samtidig med at den m4 styrke de udviklingslinier,
der i gvrigt har tegnet sig i tilknytning til de indhe-
stede erfaringer.

Det geelder ikke mindst de positive erfaringer med
den praktiserede kombination af uddannelse og job-
rotation. ~

I lyset af den beskzftigelsesmessige situation ma
der derfor forst og fremmest satses pa en enkel ord-
ning for uddannelse/jobrotation. Hver fjerde kom-
mune og mellem 20-30 storre virksomheder har alle-
rede taget initiativ til en sddan ordning. Langvarigt
ledige overtager arbejdspladserne, nir virksomhe-

dernes medarbejdere deltager i undervisning. Resul-
tatet er »rigtig« beskaftigelse for de ledige, og de
ansatte fir en nedvendig forbedring af deres kvalifi-
kationer, ligesom virksomhederne gir styrket ud i
konkurrencen. ,

P4 den baggrund ber lovens mals@tning udvides
til ogsé at stette de virksomheder, der ensker at an-
satte lengerevarende ledige i stedet for de medar-
bejdere, som far voksenuddannelsesstotte.

Midlet er en udvidelse af voksenuddannelsesstot-
ten. Det vil indebere, at voksenuddannelsesstotten
forhgjes, nar virksomheden kan dokumentere at ha-
ve ansat en lengerevarende ledig i stedet for den an-
satte, der deltager i undervisning.

I de tilfelde, hvor der bevilges udvidet voksenud-
dannelsesstotte (UVUS), ydes den direkte til virk-
somheden, der udbetaler den ansatte fuld lenkom-
pensation i kursusperioden. Belobet, der udbetales
til virksomheden, fastlegges af kulturministeren un-
der hensyntagen til, at det skal gores attraktivt for
virksomheden at ansette en lengerevarende ledig i
stedet for den ansatte, der er under uddannelse. For-
skellen mellem det beleb, der udbetales i tilskud, og
den lon, der udbetales den ansatte i kursusperioden,
tilfalder virksomheden som kompensation for eks-
traudgifter i forbindelse med at have ansat en lenge-
revarende ledig.

Med henblik pa savel at age de ansattes uddannel-
sesmuligheder som at fremme den beskzftigelses-
massige effekt forleenges perioden, i hvilken der kan
ydes voksenuddannelsesstotte fra 16 uger til 32 uger
i de tilfelde, hvor der ansattes en lengerevarende
ledig som vikar.

For at ege de lediges beskaftigelsesmaessige mu-
ligheder i den private sektor gelder den forhajede
stettemulighed kun i forbindelse med leengerevaren-
de ansattelse som vikarer her.

De igangvaerende initiativer vedrorende uddan-
nelse/jobrotation finansieres gennem en kombina-
tion af voksenuddannelsesstotte og uddannelses- og
arbejdstilbud (UTB/ATB), hvilket indebzrer et ikke
uvaesentligt og, kunne det tilfajes, unedigt admini-



