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14.1 § 55, stk. 2, der bliver stk. 3, ændres »stk. 
I » til: »stk. 2«. 

15. I § 55, stk. 3, der bliver stk. 4, ændres i 1. 
pkt. »stk. 1« til: »stk. 2«. 

16.1 § 55, stk. 4, der bliver stk. 5, ændres »stk. 
1 « til: »stk. 2«. 

17.1 § 55, stk. 5, der bliver stk. 6, ændres »stk. 
l og 4« til: »stk. 1, 2 og 5.«. 

§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at 
medlemmet forud for hver udbetaling af dag- 
penge har haft arbejde som lønmodtager i en 
tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fagets 
fulde, sædvanlige arbejdstid i mindst 26 uger 
inden for de sidste 3 år eller i en tilsvarende 
periode har udøvet selvstændig erhvervsvirk- 
somhed i væsentligt omfang uden samtidig at 
modtage iværksætterydelse efter lov om ar- 
bejdstilbud til ledige. Kun arbejde i medlems- 
perioder medregnes. Ved deltagelse i beskæf- 
tigelsesprojekter og løntilskudsordninger ef- 
ter lov om kommunal beskæftigelsesindsats 
og deltagelse i arbejdsoptræning efter lov om 
social bistand § 43, stk. 8, kan arbejdet i de 
første 13 uger ikke medregnes. 

Stk. 2. Et medlem, der har ret til at modtage 
et uddannelsestilbud efter § 10, stk. 8 og 9, i 
lov om arbejdstilbud til ledige, har uanset be- 
tingelserne i stk. 1 ret til dagpenge, indtil ud- 
dannelsen påbegyndes eller medlemmet har 
afslået uddannelsestilbudet. 

Stk. 3. Et medlem, der har deltaget i et ud- 
dannelsestilbud efter § 10, stk. 8, eller uddan- 
nelsesydelse efter § 10, stk. 12, i lov om 
arbejdstilbud til ledige, har uanset betingel- 
serne i stk. 1 ret til dagpenge, indtil et efterføl- 
gende arbejdstilbud er påbegyndt eller med- 
lemmet har afslået dette. Det samme gælder 
for et medlem, som har benyttet sig af retten 
til at få iværksætterydelse inden 1. arbejdstil- 
bud, jf. § 11, stk. 1, i lov om arbejdstilbud til 
ledige, og for et medlem, der berettiget til et 2. 
arbejdstilbud, jf. § 1, stk. 4, i lov om arbejds- 
tilbud til ledige. 

Stk. 4. For et medlem, hvis ret til dagpenge 
er bortfalder som følge af, at betingelsen i stk. 
1 ikke længere er opfyldt, er generhvervelse af 
retten betinget af, at medlemmet har været 
beskæftigelse som lønmodtager eller selv- 
stændig erhvervsdrivende uden iværksættery- 
delse efter lov om arbejdstilbud til ledige i det 

omfang, som er nævnt i stk. 1, inden for de 
sidste 18 måneder. 

Stk. 5. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med 
Landsarbejdsnævnet nærmere regler for an- 
vendelsen af stk. l og 4. 

18. § 57, stk. 2, affattes således: 
»Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af løn 

m.v. over for Lønmodtagernes Garantifond, 
har ret til dagpenge som lån imod overdragelse 
af kravet til arbejdsløshedskassen som sikker- 
hed. Dækker Lønmodtagernes Garantifond 
kun tabet for en del af en opsigelsesperiode, er 
retten til dagpenge i resten af periöden betin- 
get af, at medlemmet overdrager sit krav mod 
døds- eller konkursboet til arbejdsløshedskas- 
sen til hel eller delvis dækning af de udbetale 
dagpenge. Direktøren for Arbejdsløshedsfor- 
sikringen kan fastsætte nærmere regler.«. 

§57. 
Stk. 2. Et medlem, der anmelder krav om 

tab af løn m.v. over for Lønmodtagerenes Ga- 
rantifond, har ret til dagpenge som lån imod 
overdragelse af kravet, til arbejdsløshedskas- 
sen til sikkerhed. Arbejdsministeren kan fast- 
sætte nærmere regler herom. 

19. § 62 a" stk. 2, 1. pkt., affattes således: 
»Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpen- 

geretten ved deltagelse i undervisning om da- 
gen før kl. 16, hvis undervisningen ikke er eller 
kan sidestilles med undervisning, der er god- 
kendt som støtteberettiget efter lov om Statens 
Uddannelsesstøtte.«. 

20. § 62 a, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Direktøren for arbejdsløshedsforsik- 

ringen fastsætter efter forhandling med Lands- 
arbejdsnævnet nærmere regler om de spørgs- 
mål, der er nævnt i stk. 2-4, herunder om, hvil- 
ke former for uddannelse, der kan sidestilles 
med uddannelse godkendt som støtteberettiget 
efter lov om Statens uddannelsesstøtte, og om 
medlemmets pligt til at underrette arbejdsfor- 
midlingen om deltagelse i undervisningen.«. 

§ 62 a. Dagpenge må ikke udbetales til et 
medlem, som deltager i undervisning. 

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpen- 
geretten ved deltagelse i undervisning om da- 
gen før kl. 16, hvis undervisningen ikke er 


