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pabegyndelse eller opher af beskeftigelse, og
som ikke er omfattet af tidsbegraensningen for
nedsatte dagpenge i § 60, stk. 1, udbetales dag-
penge for den pageldende uge dog med et fast
beleb, der udger 90 pct. af hajeste dagpenge
efter § 47. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fasts@tter nermere regler efter forhand-
ling med Landsarbejdsnavnet.«.

geeldende uge dog med et fast beleb, der ud-
gor 90 pct. af hajeste dagpenge efter § 47. Di-
rektoren for afbejdsleshedsforsikringen fast-
setter nermeste regler efter forhandling med
landsarbejdsnavnet. Direktoren for arbejds-
loshedsforsikririgen kan endvidere efter for-
handling med landsarbejdsnavnet fastsztte
serlige regler for fagomrader, der har mange
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§ 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem
hejst udbetales med et belsb, der udger 90
pct. af medlemmets hidtidige arbejdsfortjene-
ste, jf. dog stk. 5. Arbejdsfortjenesten har dog
ingen betydning for dagpengenes storrelse,
hvis arbejdet hvorfra fortjeneste hidrorer, af-
sluttes mindre end 1 4r efter afslutnlngen afet

tidligere arbejde, der har ligget til grund for -

en dagpengeberegning. Ved @ndring i dag-
pengenes hgjeste beleb, jf. § 47, reguleres den
hidtidige arbejdsfortjeneste for det enkelte
medlem med en procentsats svarende til @n-
dringen. Der sker dog ingen regulering af ar-
bejdsfortjenesten, hvis den hidrerer fra et ar-
bejde, der er afsluttet mindre end 1 &r for en
regulering. De regulerede dagpenge kan ikke
overstige det hojeste dagpengebeleb. Direk-
ter for arbejdsleshedsforsikringen fastsatter
regler for fremgangsmaden ved beregningen
af arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Til et medlem, der opnér dagpenge-
ret efter § 54, eller hvis dagpengeret efter § 55,
stk. 1, jf. § 56, stk. 1, beror pa gennemforelsen
* af en erhvervsmessig uddannelse af den i §
41, stk. 1, nr. 3, litra c, nevnte art, og som ikke
efter uddannelsens afslutning og forud for le-

dighedens indtreden har haft uafbrudt be-"

skzftigelse i mindst 13 uger, udbetales dag-
penge med et belgb, der udger 80 pct af hgje-
ste dagpenge efter § 47.

Stk. 3. Til en person, der er optaget som .

medlem under aftjening af varnepligt, udbe-
tales dagpenge efter stk. 2. Til en person, der

er optaget som medlem forinden aftjening af -

vaernepligt, udbetales ‘dagpenge efter stk. 1,
dog séledes at dagpengene mindst udger det
beleb, som folger af stk. 2.

Stk. 4. Til et medlem, der arbejder pa min-
dre end fuld, seedvanlig arbejdstid, udbetales
dagpenge pa grundlag af det i stk. 2 navnte
beleb. Til et medlem, der er delvis ledig i en
uge i forbindelse med pabegyndelse eller op-
her af beskaftigelse, og som ikke er omfattet
af tidsbegraensningen for nedsatte dagpenge i
§ 60, stk. 1, udbetales dagpenge for den p4-

kortvarige arbejdsforhold.

Stk. 5. Til et medlem, der er ledigt, jf. § 57,
stk. 3, efter at have udevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i mindst 3 hele regnskabs-
4r, og som i samme tidsrum har varet med-
lem af en anerkendt arbejdsloshedskasse for
selvstendige erhvervsdrivende, udbetales
dagpenge med et fast belob, der udgir % af
hejeste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet
dokumenterer, at dagpenge beregnet efter stk.
1 udger et hejere belab end belabet i 1. pkt.,
er medlemmet dog berettiget til dette hojere
belob. Direktoren for arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsaetter neermere regler herom.

. Stk. 6. Modtaget et medlem i anledning af
ledighed ydelser, som ikke er omfattet af den-
ne lov, skal dagpengene nedszwttes, siledes at
den samlede daglige pengehjelp, medlemmet
modtager, ikke overstiger det beleb, der kan
udbetales efter stk. 1, 2, 3, 4 eller 5.

Stk. 7. Et medlem, der ved optagelsen har
eller senere erhverver ret til ydelser af den art,
som er navnt i stk. 6, skal straks underrettes
kassens ledelse herom.

Stk. 8. Dagpenge efter stk. 1-6 afrundes t11
nzrmeste hele kronebelob.

11. I § 55 indsaettes som nyt stk. 1: .
»§ 55. Ret til dagpenge er betinget af, at
medlemmet efter optagelsen i en arbejdsles-
hedskasse har haft arbejde som lenmodtager i
en tid, som sammenlagt svarer til arbejde i fa-
gets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 52
uger inden for 3 4r eller i en tilsvarende perio-
de har udgvet selvsteendig virksomhed i vee-
sentligt omfang. Kun arbejde i medlemsperio-
den medregnes.«. .
Stk. 1-5 bliver herefter stk 2-6.

12. 1 § 55, stk. 1, der bliver stk. 2, endres »Ret
til dagpenge er« til: »For et medlem, der har
opndet ret til dagpenge efter stk. 1, er ret til
dagpenge«

13.1 § 55, stk 1, der bliver stk. 2, ophaeves 2.
pkt.



