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arbejdskrav foerste gang (nr. 11 og nr. 23) og-de @n-
drede regler for nyuddannede (nr. 1, 2, 4, 19, 20)
samt de tekniske ®ndringer treeder i kraft den 1. ja-
nuar 1992. Bestemmelsen om opha&velse af »15-ti-
mersreglen« (nr. 10) og bestemmelsen om bortfald af
supplerende dagpenge til deltidsforsikrede (nr. 29)
treeder forst i kraft den 1. april 1992, for herved at
give medlemmerne en vis tid til at indrette sig pa de
&ndrede regler. De @ndrede regler for feriedagpen-
ge (nr. 33) treeder af hensyn til feriedret forst i kraft
den 2. maj 1992. For ogsa at give medlemmerne ri-
melig tid til at tage hejde for de nye bestemmelser
om nedsatte dagpenge efter sammenlagt 40 ugers le-
dighed inden for 65 uger (nr. 3) foreslas det, at be-
stemmelsen forst treeder i kraft den 1. oktober 1992.

Til § 3

Det foreslds, at bestemmelserne vedrerende af-
skaffelse af de swmrlige optagelsesregler for boglige
nyuddannede (nr. 1 og 2) fir virkning for personer,
der afslutter en uddannelse efter den 1. januar 1992.
Det foreslas endvidere, at den nedsatte sats (nr. 4)
far virkning for personer, der opnar dagpengeret ef-
ter den 1. januar 1992.

Det foreslas endelig, at bestemmelserne om et ar-
bejdskrav pa 52 uger for fuldtidsforsikrede og 34
uger for deltidsforsikrede forste gang, der opnas ret
til dagpenge ( nr. 11 og 23) far virkning for personer,
der optages i en arbejdsleshedskasse efter lovforsla-
gets fremsattelse. '



