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gernes Gàrantifond, mod overdragelse af kravet i 
Lønmodtagernes Garantifond til arbejdsløshedskas- 
sen. 

Til nr. 19 og 20 
Efter de gældende regler, der blev indført i 1986, 

kan dagpengeretten bevares ved deltagelse i under- 
visning, der ikke er godkendt som støtteberettiget ef- 
ter lov om Statens Uddannelsesstøtte. 

Formålet med reglerne var, at man ønskede at 
imødekomme de lediges uddannelsesbehov i så vid 
udstrækning som muligt uden at bryde afgørende 
med lovens grundlæggende princip om, at dagpenge 
kun kan udbetales til et medlem, der er til rådighed 
for arbejdsmarkedet. 

Baggrunden for at vælge SU-reglerne som af- 
grænsningskriterium var således, at deltagerne i så- 
danne uddannelser må anses for primært at være ud- 
dannelsessøgende og ikke aktivt arbejdssøgende. 

Det har vist sig, at det valgte kriterium ikke er helt 
dækkende for alle uddannelser, hvor deltagerne pri- 
mært må anses for uddannelsessøgende. 

Det foreslås derfor, at direktøren for arbejdsløs- 
hedsforsikringen får bemyndigelse til efter forhand- 
ling med Landsarbejdsnævnet at fastsætte regler om, 
hvilke former for undervisning, der kan sidestilles 
med SU-berettiget undervisning, og hvori deltagelse 
ikke kan ske med bevarelse af dagpengeretten. 

Til nr. 22 
Det foreslås, at direktøren for arbejdsløshedsfor- 

sikringen får hjemmel til at fastsætte nærmere regler 
om betingelserne for overflytning mellem deltids- og 
fuldtidsforsikring, herunder regler om turnusarbej- 
de. 

Praksis på området har vist, at der er behov for en 
præcisering af hjemmelen. 

Til nr. 27 
Forslaget vil bringe bestemmelsen for deltidsfor- 

sikrede i overensstemmelse med bestemmelsen i § 
55, stk. 3, for fuldtidsforsikrede. 

Til nr. 29 
Forslaget indebærer, at der ikke kan udbetales 

supplerende dagpenge til deltidsforsikrede medlem- 
mer. 

Der henvises iøvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger ad 4. 

Til nr. 31 og 32 
Ændringerne er redaktionelle konsekvenser af for- 

slaget i nr. 3. 

Til nr. 33 
Forslaget indebærer, at der kun opnås ret til feri- 

edagpenge på grundlag af perioder i det forudgåen- 
de kalenderår, hvorunder derer udbetalt ydelser fra 
arbejdsløshedskassen i form af dagpenge eller ydel- 
ser, der træder i stedet herfor (uddannelsesydelse, 
iværksætterydelse, kursusgodtgørelse, efterløn eller 
feriedagpenge). 

Forslaget indebærer endvidere, at feriedagpenge 
altid ydes med et fast beløb på 80 pct. af højeste dag- 
penge. 

Retten til feriedagpenge vil fortsat gælde for både 
medlemmer, der er i et arbejdsforhold som lønmod- 
tagere, og medlemmer, der er ledige. 

Efter de gældende regler udbetales feriedagpenge 
som hovedregel med den sats, der har været anvendt 
ved den seneste udbetaling af dagpenge, feriedag- 
penge eller uddannelsesydelse inden for 2 år forud 
for 1. april. I øvrige tilfælde udbetales feriedagpenge 
med et beløb, der svarer til 80 pct. af højeste dagpen- 
ge. 

Den gældende regel, hvorefter der højst kan udbe- 
tales feriedagpenge i 12 dage til et medlem, hvis dag- 
pengeret først indtræder efter 30. september ophæ- 
ves, idet den anses for overflødig ved den ændrede 
beregning af feriedagpenge. 

Den tilsvarende særregel for dimittender, der op- 
når dagpengeret i perioden fra 1. januar til ferieårets 
start foreslås ophævet. 

Der henvises iøvrigt til de almindelige bemærk- 
ninger ad 5. 

Til nr. 34 
Ændringen er redaktionel. 

Til nr. 35 
Forslaget vil give mulighed for også at indhente 

oplysning om dagpengemodtagerens pensionsfor- 
hold m.v. 

Da der er gennemført et centraliseret tilsyn med 
arbejdsløshedskasserne, er der ikke længere behov 
for, at arbejdsformidlingskontorerne, der tidligere 
forestod det lokale tilsyn, skal indhente oplysninger 
efter bestemmelsen. 

Til gengæld er der opstået behov for, at der også 
bliver adgang til at indhente oplysninger fra penge- 
institutterne. 

Til nr. 36 
Ændringen er redaktionel. 

Til § 2 

Det foreslås, at bestemmelserne om 52/34 ugers 


