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gernes Garantifond, mod overdragelse af kravet i
Lenmodtagernes Garantifond til arbejdsleshedskas-
sen. o

Til nr. 19 og 20
Efter de geeldende regler, der blev indfort i 1986,
kan dagpengeretten bevares ved deltagelse i under-

visning, der ikke er godkendt som stetteberettiget ef-'

ter lov om Statens - Uddannelsesstotte.
Formélet med reglerne var, at man onskede at
imodekomme de lediges uddannelsesbehov i sa vid

udstrekning som muligt uden at bryde afgerende

med lovens grundleggende princip om, at dagpenge
kun kan.udbetales til et medlem, der er til radighed
for arbejdsmarkedet.

Baggrunden for at valge SU-reglerne som af-
grensningskriterium var séledes, at deltagerne i sa-
danne uddannelser ma anses for primert at veere ud-
dannelsessogende og ikke aktivt arbejdssegende.

Det har vist sig, at det valgte kriterium ikke er helt
dzkkende for alle uddannelser, hvor deltagerne pri-
mart mé anses for uddannelsessegende.

Det foreslas derfor, at direkteren for arbestlras-
hedsforsikringen fir bemyndigelse til efter forhand-
ling med Landsarbejdsnavnet at fastsitte regler om,
hvilke former for undervisning, der kan sidestilles
med SU-berettiget undervisning, og hvori deltagelse
ikke kan ske med bevarelse af dagpengeretten.

Til nr. 22

Det foreslds, at direktoren for arbejdsleshedsfor-
sikringen far hjemmel til at fastsatte nermere regler
om betingelserne for overflytning mellem deltids- og
fuldtidsforsikring, herunder regler om turnusarbe;j-
de.

Praksis pa omradet har vist, at der er behov for en
precisering af hjemmelen. '

Til nr. 27

Forslaget vil bringe bestemmelsen for deltidsfor-
sikrede i overensstemmelse med bestemmelsen i§
55, stk. 3, for fuldtidsforsikrede.

Til nr. 29

Forslaget indeberer, at der ikke kan udbetales
supplerende dagpenge til deltidsforsikrede medlem-
mer. N

Der henvises igvrigt til de almindelige bemark-
ninger ad 4.

Til nr. 31 og 32 -
* AEndringerne er redaktionelle konsekvenser af for-
slaget i nr. 3.

Til nr. 33

Forslaget indeberer, at der kun opnés ret til feri-
edagpenge pa grundlag af perioder i det forudgen-
de kalenderar, hvorunder der er udbetalt ydelser fra
arbejdsleshedskassen i form af dagpenge eller ydel-
ser, der treeder-i stedet herfor (uddannelsesydelse,
iveerkseatterydelse, kursusgodtgarelse, efterlon eller
feriedagpenge).

Forslaget indebarer endvxdere, at fenedagpenge ‘
altid ydes med et fast beleb pa 80 pct. af hajeste dag- -
penge.

Retten til fenedagpenge vil fortsat gzlde for bade
medlemmer, der er i et arbejdsforhold som-lenmod-.
tagere, og medlemmer, der er ledige.

Efter de geldende regler udbetales feriedagpenge
som hovedregel med den sats, der har veret anvendt
ved den seneste udbetaling. af dagpenge, feriedag-
penge eller uddannelsesydelse inden for 2 ar forud
for 1. april. I evrige tilfelde udbetales feriedagpenge .
med et beleb, der svarer til 80 pct. af hejeste dagpen-
ge.

Den geldende regel, hvorefter der hajst kan udbe-
tales feriedagpenge i 12 dage til et medlem, hvis dag-
pengeret forst indtreder efter 30. september ophz-
ves, idet den anses for overfladig ved den endrede
beregning af feriedagpenge.

Den tilsvarende seerregel for dimittender, der op-
nér dagpengeret i perioden fra 1. januar til feriearets
start foreslds ophavet.

Der henvises iovrigt til de almindelige bemaerk-
ninger ad 5.

Til nr. 34 .
Zndringen er redaktionel.

Til nr. 35

Forslaget vil give muhghed for ogsé at mdhente
oplysning om dagpengemodtagerens pensionsfor-
hold mv. ' :

Da der er gennemfort et centraliseret tilsyn med
arbejdsleshedskasserne, er der ikke lengere behov
for, at arbejdsformidlingskontorerne, der tidligere
forestod det lokale tilsyn, skal indhente oplysninger
efter bestemmelsen.

Til gengaeld er der opstiet behov for, at der ogsd
bliver adgang til at indhente oplysninger fra penge-
1nst1tutteme

Til nr. 36
Andringen er redaktionel.

Ttl§2

Det foreslds, at bestemmelserne om 52/34 ugers



