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Bemcerkninger til lovforslaget

' Almindelige bemarkninger

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsformid-
ling og arbejdsleshedsforsikring. (Folketingstidende
1969-70, FF. sp. 3233, 3605, 4342 og 4473, tilleg A
sp. 2369; tilleg B sp. 673; tilleg C sp. 321) er senest
bekendtgjort ved lovbek. nr. 632 af 2. september
1991.

Det danske dagpengesystem er bl.a. karakteriseret
ved et forholdsvis hejt kompensationsniveau is@r
for lavtlennede, som bevares uafthangigt af arbejds-
leshedsperiodens lengde. Dette kan virke he#mmen-
de pa den lediges tilskyndelse til at veere fleksibel og
mobil bade fagligt og geografisk.

Dagpengesystemets gode dekningsgrad ved kort-
varig arbejdsleshed ma fastholdes, men nedsattelse
af dagpengene efter lengere tids ledighed kan til-
skynde til en yderligere aktiv indsats for at komme i
beskaftigelse.

Et hovedprincip i arbejdsleshedsforsikringen er,
at der skal kunne dokumenteres en fast tilknytning
til arbejdsmarkedet, for der opnds ret til arbejdsles-
hedsdagpenge.

Ved at kraeve mere arbejde, som betmgelse for at

opnd dagpengeret, bliver. det vanskeligere at speku-
lere i at patage sig midlertidig beskaftigelse, alene
med det formal at blive arbejdslashedsformkret og
dagpengeberettiget.

Tilbuddene til de dagpengeberettigede ledige er i
de seneste ar blevet vaesentligt forbedret. For at opnd
storst mulig effekt af indsatsen er der behov for, at
den gruppe ledige, der modtager tilbud, har en faste-
re tilknytning til arbejdsmarkedet.

De store dagpengeudgifter indeberer, at opmaerk-
somheden til stadighed m4 vere rettet imod, om der
findes omrader hvor dagpengemidlerne ikke anven-
des hensigtsmaessigt.

Regeringen foreslar derfor i forbindelse med fi-
nanslovforslaget for 1992 felgende:

1. Afskaffelse af de serlige optagelsesregler for bog-
ligt nyuddannede og nedsattelse af dagpengesat-
sen m.v. for erhvervsuddannede og varnepligtige.

2. AEndring af arbejdskravet forste gang der skal op-

nas dagpengeret efter indmeldelse/nyindmeldel-

se fra 26 uger til 52 uger.

3. Nedsatte dagpenge efter sammenlagt 40 ugers le-
dighed inden for 65 uger.

4. Bortfald af supplerende dagpenge til deltidsfor-
sikrede samt ophavelse af de sarlige regler for
supplerende dagpenge for fagomrider med man-
ge kortvarige arbejdsforhold (15 timersreglen).

5. Fast sats for feriedagpenge og beregning af feri-
edagpenge pi grundlag af udbetalinger fra ar-
bejdsleshedskassen.

Herudover indeholder lovforslaget andringer af
hovedsagelig teknisk karakter samt @ndringer, hvis
formél er en tilpasning af reglerne om ret til dagpen-
ge ved deltagelse i undervisning.

Ad 1:

Det foreslas, at der indsattes en hjemmel til, at der
administrativt fastszttes regler om, at alene nyud-
dannede, der har gennemfort en uddannelse, hvori
der under uddannelsesforlobet har veeret veesentlig
tilknytning til arbejdsmarkedet, har ret til optagelse i
en arbejdsloshedskasse med efterfolgende ret til
dagpenge efter de serlige dimittendregler. Herefter
vil dimittendreglerne alene komme til at omfatte er-
hvervsuddannede, medens personer, der har gen-
nemfort en boglig uddannelse, skal dokumentere de-
res tilknytning til arbejdsmarkedet efter de alminde-
lige optagelses-, ventetids- og arbejdskravsregler.

Endvidere foreslas det, at dagpengesatsen for er-
hvervsuddannede og vaernepligtige nedsattes fra 80
pet. til 66% pct., dvs. til % af dagpengenes hgojeste
belob.

Det foreslas endelig, at 2ndre srreglen for dimit-
tender og varnepligtige til at fA beregnet dagpenge
med individuel sats efter 13 ugers uafbrudt beskafti-
gelse, sdledes at beregning af dagpenge pa grundlag
af en arbejdsindtegt forst kan ske ét ar efter, at med-
lemmet har opnéet ret til dagpenge.

Efter de gxldende regler kan alle nyuddannede,
der har gennemfert en erhvervsmassig uddannelse
af mindst 18 maneders varighed, optages i en ar-
bejdsleshedskasse, hvis der anmodes herom inden 2



