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Stk. 2. Perioder, i hvilke. medlemmet mod-*
tager sygedagpenge . efter . dagpengeloven,
medregnes som arbejdsperioder efter forhol-
det mellem det gennemsmtllge ugentlige ti-
metal i i den penode der danner grundlag for
fastsaettelsen af” sygedagpengene efter dag-
pengeloven, og en arbejdsuge med fuld sed-
vanlig ‘arbejdstid. Perioder med ‘len- under
sygdom medregnes

Stk. 3. Arbejde i efterlensperioden medreg-
nes ikke i arbejdsperioderne efter § 55 og §
72.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen kan efter forhandling med Landsar-
bejdsnevnet fasts@tte regler om, at der ved
serlige omstendigheder kan meddeles tilla-
delse til,

1) at et medlem, der har overtradt reglerne i
stk. 1 eller regler udfeerdiget i medfor her-
af, kan forblive i efterlensordningen,

2) at et medlem, der ved overgangen til efter-
lon har bibeskeftigelse, kan bevare denne
beskeftigelse efter overgangen til efterlon,
selv om arbejdets omfang i mindre grad
m4 antages at overstige det efter stk. 1 til-
ladte.

Stk. 5. Til tilladelserne kan knyttes okono-
miske vilkar.

4. § 75 d, stk. 3, 2. og 3 pkt., affattes siledes:

»Perioder, hvor medlemmet har veret ud-
tradt af efterlonsordningen, jf. § 75 b, stk. 9,
eller har modtaget delpension efter lov om del-
pension, ligestilles med perioder med efterlon.
Arbejde i disse perioder forlenger ikke denii 1.
pkt. nevnte periode.«

§75d. - — -

Stk. 3. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpenge vil vere ophert efter § 5r, stk. I,
kan efterlennen dog hejst udgere 80 pct. af
hajeste dagpenge efter § 47. Perioder med
delpension efter lov om delpension ligestilles
med perioder med efterlon. Arbejde i perio-
der med delpension forlenger ikke den i 1.
pkt. nevnte periode.

5.1 § 75 d indsattes efter stk. 3 som nyt stk.:

»Stk. 4. Til et medlem der ved overgangen til
efterlon er fyldt 63 &r, og som pa overgangs-
tidspunktet ville vaere berettiget til dagpenge i
mindst 2 ar jf. § 55, stk. 1, ydes efterlon i hele
efterlonsperioden efter stk, 1.«

Stk. 4.bliver herefter stk. 5.

6. § 75 ¢, stk. 2, 2. og 3. pkt. affattes sdledes:

»Perioder, hvor medlemmet har veret ud-
tradt af efterlensordningen, jf. § 75 b, stk. 9,
eller har modtaget delpension efter lov om del-
pension, ligestilles med perioder med efterlon.
Arbejde i diss¢ perioder forlenger 1kke deni 1.
pkt. nevnte periode.«

§75e —— -

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets
dagpengeret vil veere ophert efter § 72, stk. 1,
kan efterlonnen dog hejst udgere 80 pct. af
hojeste dagpenge efter § 70. Perioder med

delpension efter lov om delpension ligestilles
med perioder med efterlen. Arbejde i perio-

der med delpension forleenger ikke den i 1.
pkt. nevnte periode.

7.1 § 75 e inds=ttes efter stk. 2 som nyt stk.:

»Stk. 3. Til et medlem, der ved overgangen
til efterlen er fyldt 63 ar, og som pa overgangs-
tidspunktet ville vaere berettiget til dagpenge i
mindst 2 ar, jf. § 72, stk. 1, ydes efterlen i hele
efterlonsperioden efter stk. 1.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

8. § 75 g, stk. 1, affattes siledes:

»§ 75 a. Direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen fasts®tter efter forhandling med
Landsarbejdsnavnet regler om, hvilken betyd-
ning arbejde og indkomst i efterlonsperioden
skal have for sterrelsen af efterlonnen. Endvi-
dere fastsattes regler om betydningen af pen-
sionsopsparings- og pensionsforsikringsord-
ninger, der kommer til udbetaling i efterlens-
perioden eller inden for det sidste ar for over-
gangen til efterlon.«

§ 75 g. Arbejdsministeren fastswmtter efter
indstilling fra direkteren for arbejdslesheds-
forsikringen, der har forhandlet med landsar-
bejdsnavnet, regler om, hvilken betydning
arbejde og indteegt i efterlonsperioden skal
have for sterrelsen af efterlonnen.

9. § 76, stk. 1, sidste pkt. affattes siledes:

»For efterlonsmodtagere indbetales det be-
leb, som er fastsat i medfer af 1. pkt., dog ind-
betales kun 80 pct. af dette belob for efterlons-
modtagere, der modtager efterlen efter §§ 75 d,
stk. 3 og 75 e, stk. 2.«



